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I .обшие по"Iожения

l. 1,Iv{ lтrиципапьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
,,Гороховский детский сад J\Ъ15 < Радуга> >  (далее по тексту ­ Организация)
яв­Iяется муниципаI Iьным | ражданским светским некоммерческим
.] ошкольным образовательным учреждением, реЕLлизующим основную
обр азовательную программу дошкольного образования.
1.2. Муницип€Lльное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (
Гороховский детский садJ\Ь 15 <  Радуга > ) переименовано в соответствии с

постановлением Администрации ТТТолоховского района от 21.09.201 1 года
Jф 42б < Об изменении типа муницип€шьных образовательных

учреждений>  путем изменения типа муницип€шъногодошкольного
образовательного учреждения < Гороховский детский сад } lb15 < Радуга> .
1 .З.VIуницип€LI Iьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (
Гороховский детский садJфl5 < Радуга>  является правопреемником
муниципапьного дошкольного образовательного учреждения
< Гороховский детский сад J\Гs 15 < Радуга>  и несет ответственность по всем
обязательствам переименованного учреждения в отношении всех его
кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами
1.4.Полное наименование организации: Муницип€Lльное бюджетное
Дошкольное образовательное учреждение < < ГороховскиЙ детский сад J\Ъ15

< Радуга> .

Сокращенное наименование Организации: МБЩОУ кГороховский ЩС>
1.5.Организация является некоммерческой, не ставит основной целью
деятельности извлечение прибыли.
1 .6.Организационно­правовая форма: учреждение.
\ .7 .Тип учреждения: бюджетное
1.8.Тип образовательной организации: дошкольная
организация.
1.9.Место нахождения (юридический адрес Организации):

образовательная

346274, Российская Федерация, Ростовская область, ТТТолоховский район,
хутор Гороховский, улица ТТIкольная, З

Фактический адрес Организации :  З 4627 4, Российская Федер ация, Ростовская
область, Тттолоховский район, хутор Гороховский, улица Ттткольная, 3

1.10.УЧРеДиТелем Организации является муниципальное образование
< < I I Iолоховский район> > .
ФУНКции и полномочия У.lредителя Организации осуществляет орган
МеСТноГо самоуправления ­ Администрация Шолоховского района (далее ­
Учредитель).
МеСТО нахождения Учредителя: З46270, Россия, Ростовская область,
]ТТолоховский район, станица Вешенск€ш, улица ТТТбл6;ова, 54.
Органом Администрации ТТIолоховского района, координирующим
ДеЯТеЛЬНОСТЬ Организации, а также осуществляющим в отношении нее

функции и полномочия Учредителя, переданные данному органу в
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народов РоссиЙскоЙ Федерации в условLtях y]HoгO[ I ill] ] L{ l] ri: I i] t.I ] : ,[ { ()гс)

государства;
ссздание условий для саморе€tJIизации ксtяtдог,о, r: l* aлn­r,u* ll(i; j l { ­ в;эбо,I tl,L с ] . iJ : l| _ 

j i: l ,,l]  
; ]

егLtr способностей, предоставление педагог} { iпеOs(1] } л lэa.бt)TI ,l,4I ii} n,l с] ] JЁ,.)] ] ,: ,,, ; i

tsr"lборе фор*  и методов обучения и воспит?tiJ| lя,

деNдократический характер управления;
I4H фOрмационная открытость ОрганизацI4и 

"

.2"З. СсновноЙ целью деятельности Оргаtтиз;t] { rtи } { в"цl,{ е),] ] t] я { ){ : ­} ?.tI \ i.] r] ,l Ei",] .t. l,i1,,t,,
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,цOп]кольного образования, присмотр и y_Kolt зfl ,] ,ЁllлNхI .{ ,

2.4. ()снсlвные задачи Организации:
*  обеспечение права граждан на. I IолуtI (эil} { i) lll.,mlc] r,[ : l,; l,] : , l,,] i i ilt
бесплатного дошкольного образования гtо i] оtt] кO,JiLlLъ,lи o6,6ril: iL),} lli; l] ,:  I ; ,i, l,, ,ll

ilРОГРаММаМ; ВОСПИТаНИе У ВОСГrИТа] 'lН,t] } (0Е lJ)iaDl(| itt,]C'}  t: ii]  ] ] l{ ,.l] ,'[ 1,1,,

] lа,tриотизма, целеустремленности, ,гр] /цOJI ,{ эбI rя, ,y:C..ll(i)f{ nl5 l( ,li_]  : l.] : il; lir] L ,,] l

r:вободам человека, JIюбви к o} qэ),,;KillСlit lgl)j I ] i] ,} | l)(_t,| { c);  r,)] 1;­i L[ , i ] : ] i: l.i.Ll: : l; j l

содержательного досуга детей;
­ создание безопасных условлIй пребьrвагtl; : : ; l t ir)()] lI I l i,l.[ l] :  i: ] i: ,:  ,,[ | , | : i

Организации и при реализации образоваi^ е"I Iьных i Ip1­11 gllцr,1 ц,

2, 5. Осrrовными вида\4и деятельности С} шг агt изl]  t]  I { } I  q Ei; ]  de,T{ )j;  : ;

*  роzLлизация основноЙ образовательноЙ fi] ] 0x,pil,\ { ] lы.ltrr­lп_ip161,= 11,; ,] ()I ,1)]

0б] ]азоЕанид'
­ присN{ отр и уход за детьми.

2.5.1. Основная деятельность ­ образовате­]ьна:{ ,

2,5.2. Образовательная деятельностъ, 1]0 ] lp€i{ ,1z0] ,4c,l] lз(] ] ]Hall п/ l),] l] l1lI l]  |  i.,] :1,1, ,iI

заi.аI Iием и (или) соглашением о предOстil,вj] i: I ] I I } .I  t: ,v­бcl,i,l1ll1,I  l] ] u. li] i(] : ij ,,4i: ] | I ] .[ )I ­; ] | | l,j |

ЗаТРаТ, На ОДИНаКОВЫХ ПРИ ОКаЗаНИИ ОДr{ ИХ ] .] t 'i't i] )( } t(() )'"Ц'i'Г'\ /С:,.l{ )ЕilllJr)i. l l_,,.'t­i ,] 1

срiдств физических и (или) юридиче){ ] клI } ,;  L] ll] l. Сlltri; lнl.тзслtли:,L: : . i,_ i: ] ,: il,: |

оС} 'щесТвлять укаЗанную деятельность п0 договсц] ilN{  + (_i ,: ltссt.:зlаl­rшltl, l.{  ] ,: | :1: : : l| ,i,

сlбра* зователъных услуг. Оказание платFlых образсlе:атеJlьj­I l,l)( ,r,ri ,,: ,,; l , l Lj

пj]едусмотренных муниципальным заlIаниел,f , регуJI I .Jt),/ eT,0_,| j{  .I I ; ,­} .,; ,ii: ; , l: , : ­ ] i: , u,]

актом Организации, в котороь4 указаны } ,:с)Hicl] e1,1­I ] r{ o I { r.] ,эI?ta,гn{ _: lli: t.{ )­Fi,i: il} il.i] i] : ,irj

j{ ОК)'Д{ еLIТЫ, В СООТВеТСТВИИ С КОTОРЫ} ,[ rl (),8.: j: i] : ,I I ­3i: tFi,):1] J,|  i:  , i,; l_ ii j ,] ]  [ :  l l,:

о бр азова,телъные услуги.
П­lатные образовательные услуги не MOl­} ,] ]  бы,т,tо t.lк iёlз; i} ,гtiл ] ] ] r1.(э(]1,1i,Lr

образовательных услуг, финансовое обеспече] { jае .к(),] ] (JI )t,] ,] i. Cl: : ,} r,I_] ]_]  €ll,] ] , l]  l :  ,l . ]  ]

сч ет бюджетных ассигнов аниЙ.
] , j .З. Обеспечение содержания и воспитзн[ш BOei] I { T; ] } 1tlr.{ iiэt] i [ .!гj] ,; tt li,j ] ; : ] i; l,..,.l.: ,ll,.

" организация питания воспитанников;
­ закупка, товарOв народного потребленрtяt 14 t] (э.LlLl] .{ .())l{ _)з; ,{ it,j:  ] : le:  l 1,1 l]  "

.] укции;
­ выполнение режимных мOментоЕ, I l(fl1; :1€:p: ilii: I l­1I { i:  ] : l} ,i,)"] .,Pt] l] t l] ; ii,)I  :_]  , ii] .,,l ,.,

создсtние порядка и комфорта в зда,ни1,I  PJ на } ,} : I i] сгl(t) 1rl, c] ] r)] l,] i: : ,] : : ,l. ] :1lI ] ,]  l,]



_{ ()l] x4 Г ()1;1i; j l ) l

: г"Oебоtsаниями санитарных праtsи.rr l{
антитеррористической безопасности 

;­ ''I l)ОВеДеНИе С ВОСПИТаННИКаМИ РаЗНООбfrДЗНЬРi pa.ЗlrrI ,I I i; } I ,(.,I lt,Jili, зil.] ] { лl ] ii

TOМ Llгiс"Пе ] .i з,i; :  (; ': tC I ]  CiielJ­lС']  : j;

01_jtr]C,B]JLIe] t вll. ll,t

­ РеаЛИЗаЦИЯ ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ОбЩеРаЗВиВа} ош] !] х ] lрOг[ ),: :L]чtlvt
доU I кольного образования.
­ реfuтиЗация адаптированных про| рамfuI  J{ oLпK:{ ] ,J{ b[ ] .l(} l1]  rлi5.: lа:зrэваг.l.tя.*  реаJТиЗация ДоГlолFIиТелЬных обЩеразвивеlк)lltt i): . (] 6tr)il1; .] t j i} ._ir: )_цjэ,: l] > Iх

I rjэоIрамм;

­ (: ()ЗДаНИе 
УСЛОВИЙ ДЛЯ ОбУЧеНИЯ ДеТей с сlч)а] Iл4[ : lr] l{ н.ыl.a.I i Ёi:): i] l,,tr ))] ii_t] l i,,l ]  ii: iдороtsъя, детей­инвалидов;

­ реалиЗация восПитателъных программ i{  j .lEtll{ j lil.] зJteI : IpI_йi 
B(]  C,,itr{ 'I ] l: l'I t '''l. l ll ,j

рi} бOты;
­ l,аеfuтиЗациЯ образователъныХ услуГ ПО ,ЦOГlОJ]  j trt­геJIЬ н.Ll_tд ()(_j] зa J.] ] : l: ] l'] i.l),, ] i,[ , ] l;  ! l ','lПРСГРаМNIаМ, фИНаНСИРУеМЫХ За СЧет средсl в { ]DD,I trte:г; ,1.t;yK)J.{ del\ ) (] i1,;1.,1; ,1,; ,.,. 

; ,1­ ; ­IреДосТаВление ilсИХолоГо­ПеДаГоГиЧескоii 
I ,I  C{ ] liI taJI t,,b.r: rfi ] г{ (,.] !] ,,l(_ll] .] l L2"6'| 'ИНаЯПРИНОСЯЩаЯ 

ДОХОД ДеЯТеЛьность ()рг,:1гt,заIdtll{ , 
c()c1,1,] ] ,()­l,[ ),] I  : i r ] : ).iцеляМ Организации, не приносяЩеЙ ущерб ост.lовrr,эii )/ (] .| а l:  rI ()ii ,] I ,1]_': ,,I ..i,, ] r, i] ,, '.li

LI  не запtrjещеннаязаконодательствомРок:сttйt] ;Кt]Й 
c[ ,e2{ el: lr_tp1_4 (,,,1J] ,; i.] r,l: l r . :  ц]  ] ],ц(­"ятелъности реLIнвестируются в образоI ]аТL]JJ{ } L.,,; ; i rrp,orI .: ,: ,,:  t:  

\ ,

­ сдача Е арендУ с согласия Учредителя недjз,1; ,Jс1{ :r,lог[ ) I j,{ 'l'I lr]Cl ] : t; ] . ii.i r,li] ] { .] i,j{ .)
ЦфННОГО ДВИЖИМОГО ИМУЩеСТВа, ЗаКРеПЛеНН t l} 'О З а ()рlгаl,:  а:з аtlигr; ,,l iУ,тредителем или приобреТенного ОрauчrпrrUцр{ sй ] iit 0че.t q; l: reiJC1] ] ] l, l: lb : ] i,.l,,;  ] 1: : { il ,,.

tr} "c УчреДителеМ на приобретение такогО Ил4Vlllrr]С| гва,liiкэ:з 
ф,l,tна"tл.,; : ; :Lз: .lгlltЭбС:СПеЧеНИЯ СОДеРЖания такого имущес.гва } l'ч] эiэ,цl4т,i] jI :1] i.{  .tt j ] ,a,r,] I i(] ] : )] ,I_ r] ; : l: : ,,.:  .ilil: lL]OГ'tlil0ИЯ СОбСТВеННИКа ИМУЩеСТВОМ, Ha).o/ { i{ iJJ,­!ili,{ C} t E.i1 ] ,.llil_B,(:  Cri t{ )] ] ,!t.llil1: ; i,l1­.11­1., i

\ ,правлеНия, кроме особо ценного движип,lоi.с, [ ] ,_\ { ] / t_] ,есlГЕi: ; i.) liglliPrЭ.UI .'] ] L] ] ] ,] '­I_ ] j i: lОРГаНИЗаЦИеЙ СОбСТВеННИКОМ ИлI4 приобре,:с:лl,гtыi,t C)6ll.: :HI : .з; : ll(I ,[ r)ii : : i,i l,] .: ] ,, iСР?ДСТВ' ВЫДеЛеННЫХ еЙ СОбСТВеННИКОМ На прrlоб;r* r* ,_п,.,lэ .,tt i: ;Cr; .l) ] ,:  tyl.,7 i.] ]  
, j  : , i.а текже недвижИмыМ имущесТвом, еслИ иное } te тI tr)ед} r{ )} л,] t{ .t 'Г]_lt} ЕI I_i t}

де Йств} тощем законодательстве 
;

­ РеаПИЗаЦИЯ ИССЛеДОВаТеЛЬСКИХ ПРОГРаldМ" Ha} ­ll: )aBJ] te'1,I t] lt ii } I i; i РЕ:; ,зi1(li,]  ,]
t;GI [еРЖ&НИЯ И ТеХНОЛОГИЙ ОбРаЗОВаНИЯ И ВOСПИ'алJ} l,{ , B,I ,.t i. i] {  I { iat ,l{ l:_,[ ­,(jI ] : .] ,_i,: I i.l,.liоснове;
­ сl] ганизация и проведение семинаров I ,1 кон.ф€ре} { ц14й:­ консу"lьтационНые услуГи по напРавленияМ iэi.бот,ь,l ().rr,,,,r,Lч,з'1 I liij{ ;­ Lli] Г8НИЗаЦия специалъного информаI fиоFl} iсrго .CirJ.T} ,] { : liBaH1.1J{ 9 ,"j)i{ ] l,] i: .l] l.,i,;  i­'.ll

l1 ilра:зов?тельного прOцесса;
" с,] \ / lцесТВлеНие иной, р€Lзрешенной дeйcTýrl} ClI I tI ,t l{  : j iil.t< { ,­j] : { l: ),д,: l,,I t i: ,i.lli.1,I ,(,li,,,
_i;_''iiеЛЫ{ ОСТИ"

2"б. Организация вправе осуществлять, ] з

фла,­зических и юридических лиц" иные (не
деятельности:



'2"6.2. В rцелях обеспечения модернизации { ,{  рiiзвl4,] гLLя C;I tr.j,j,t: I \ 1 lr,l l.] } 5] )i: lз ) j i:  |  ,I l ; ]

Организация может принимать участие в эксIтери]v| е{ ] tтit] lьt:  сlili 1,1

р1 jэновационной деятелъности.
ПprT реа­lrизации инновационных проектов, пl] lэгра,лdпlt t lii; :clltel­J1,1E;t,; )] гC] ,l

r:облrодение прав и законных интересов ,yLIa.cT,HI { KOBi 
t lб1] ; ;": ,r­,Tt;1,l] ri,] ,J]_:1,1I tl_",]

(] ,гнсшений, предоставление и получение rэСiоазсва] l,рlя}  ,у,р{ .)вr;)] нiltL р ll,?t] .r,; [ ,, I l: i,i_,

кс\ торого не могут быть ниже требований, ус,t,iа_rlо[ } .тrэlj{ н]> 1х t[ ,e,11,c,lt,a,..lL,b.t_l,] il.,l

г,с} су] Iарственным образовательным стан,цар:| гсlп,t, (){ 5pi: l] ] iC,_: lt il] i,.э.I lt lE] iE t\ 4

ста"r{ дартом.

2"Ь.3.Организация вправе принимать участI ,1е в i\ lе)t(,ц\ l.Iар(.)ц] : l.сlr\ ,l

сOтDудничестве в сфере образования в соотЕетст,в]Ztr{  0 t] r,} } } Jtll.t({ J,­lil,,

{ ] г[ } .\  еделенным действующим законодательс гtsс} ,\  t.

­{ ý Ё.Образовательнылi ш роцесс

З " i .Организация обладает автономией, под ко,г,орсli1 п0lii.I lr{ ilc,Tc] tr

{ : rа: \лостоятельность в осуществлении образовательtl,oй. I llt,y: I lj lni: i.

аl] } .{ инистративной, сРинансово­экономич€с] : iOй ,пеJI Iе: l] rtIо,] ,г,il, pa.: ; ] : } i] Lc,]  ] ri{ r ] l,1

il­рI { нятии локальных нормативных актоЕ в соо] ] } lе,tстI ]иL,. (:  д{ ] it li.] ,ll] 1,,[ { J,: .1_1,1lllii,,r

: ] rt ltt: ) I {  ОДаТеЛЬСТВОМ И НаСТОЯЩИМ YCTaBON/ I .

.3"2. Организация свободна в определении Cnэl_{ epкi} Etlt:a llii1ll,(),Bi1,I ] ] ,] i.,| t, Ll,, i,_ * ,,l

учебно­методического обеспечения, обр;} зOi­jtат{ э,tьFI ] ь_{ )l liO.Xl­| ()Jl0.1,,,lili п r

реализуемым образовательным програм} да]чl,

З.2.| . К компетенции Организации отнс()ятс.яi

­ ] эазработка изменениЙ в Устав Оргашлза;11.Iи,l;

­ эавработка и принятие гIравил внутреннего pil(JI I ()pJi,| (iii] . Bi,)0lilI { ] ,; ; lt l­t,:1 ,li]  ,1. ] : ,

j lРаВИЛ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИFtЪIХ ПС,] (8_,lЬt,lЫ,!( El{ ,} : l] ,,] li,l : " ]  l ,:

aI ­iToB;

­ .матери€LI Iьно­техническое обеспечение обра.зо* l{ lтt]л] l} л()it цеJ,i: ,()J,: | : ,} : ,{ ,l{ ,]  i lj l,

оборудование помещений в соответствl{ и { ,) гс} с,/дilрсlг_:­,} ll{ } :Jм1.,I  ] ]  l\ 4{ : ] : (,: ,г,i] ..,,; I .,l: ] i] l,

i­iсрN4аI \4и и требованиями:, в том числе в соO,хRiэ,t] с1] lJI1I } {  ,: :  (Ьэ2цераrI [ r[ l] rI гл] ; ,,.l

гi) сударственными образовател ьн ыми ста н да.] э l ; ] ,I vj I {  i

­ _]редоставление Учредителю и общественнGст] {  e;Kel,i] i.l,] ()1­0 ] )1,1,] (}  r,ij ,,

псступлениии расходовании финансовых i4 ylil,гe} )иa.jlt,i: : I ] : ,lx (: : ] pi­,!l.: l B ]  ] ,l: ,; i] : ; li

отчета о результатах самообследов ания;
" i'СТаI IОВЛеНИе ШТаТНОГО РаСПИСаНИЯ, eCЛI{  I ,I } 1ee Не'/ 'С'Га,: : tО_:: iJI { ­lFj,l] ,

] i с 1]N{ ативными праtsовыми а ктами Рос сий с кr.: ,й LD tl,;х t: l 
[ ) 

(t ] _t I  l I  {  :

­ прием на работу работников, заключение () ни,\дt., I I  p:1.] ,11]p} lilri,i: l[ ,ii)

ТРуДоВых договоров, если инс)е не ycTaE:t]B,: | I { ; ] l{ iJ заI ,: ()I1{ } ца­_,()j] ь,(; ,i,в,l. \ " |  , ,] ,, ,

образования, распределение должнос,гньlх слt]язанt{ rэt: ] т)ii. r] ,t)l} ,] i: t,i: : j._t, i,]

\  э­IовиЙ и организация дополнительног(}  прrlгРе,эсиl()} ] : ; lI ] :ьl] ; (] l с rl ,L; :  ,r r :  ] :  ,l ]

] ] аботников;
­ разработка I {  утверждение образовательнt"J)t 11рl()I ­рilr,д1,1 { .­)\ 1;{ ,:_1tl'; ,,n,] ,: lг] ,] Llr.] ,.



­ РаЗРабОТКа и УТВерждение по согласовi1i{ иt{ ]  cl lУ.+ .lrсl.] t,l,гt; ),rtс)ýl Jl [ l[ , i,.} j.]  i,li1{  : ),

РаЗВИТИЯ ОРГаНИЗаЦии, если иное не yCTaFxol] j leEtO:]at: il] t] i] ,i11.,rJ.i.tri,] ,,I : : i .li.,i } : ,l

сфере образования;
.­ прием воспитанников в Организоци} о;
­ ИСПОлЬЗоВание и совершенствованI { е r4е,1,(l,л;кlв cl(: ,1,I l(} I : ,] i[ яLрt l[ lri,; ] ]  ,l, : i] ] ] ..l,i,,

образовательных технологиЙ ;

­ ПРОВеДение самообследования, обесl{ рLtенLiс (; ,,,,;Httttцl,,i: r'I  |  [ ,l] l: i] .I ­rll: ] ] ; ] l

i] t lчтренней системы оценки качества об,хrirзолrа н l,iя ;

.' СОЗДаНИе НеОбхОДИМых условиЙ для ()> ii} a.} { b,I  } [  1д{ : ] )ta] IпJlегtLilj] t : ] i] ­ll.] : : ] ,i,: ii: ] ­l.r

rэрганизации питания воспитанников и ра.ботн { .t ltсFi (_l э1,1лt..lлтз ii l_, 2I  ] .] . :

­ создание условий для занятий физичесtсолi K,y­Tll,.t.1,] l..: ,ii и сtтс 1)l | )]  i]

­ СОДеЙСТВИе ДеяТельности общестtзенных rlб.L: l; t,lllrlerll; ii i)l] / , ,1l) | l] 1,1l

(ЗаКОННЫх Представителей) несовс,рIлfi] IF{ ,] ,л,э,гI ll{ ),l | } .,] (] ;_l I r: , I ": ; | i,ll l ]  li,] ,]  | i,,

{ J0УrТlеСТВЛЯеМОЙ В образовательноit ср] ,; i.t,.I lзаrt_.rll ] ,]  l] e, :L,;1] ili,] ; : ] .ii,,: ] , ,| ц,t,ll

: ] а,конодательством Российской Федерацтлil l ;

­ ОРГаНИЗаЦИЯ ]ИеТОДИЧеСкОЙ работьт" в ,I { )rM ] ,,; .I (.: .I l: ]  ,l,)i] ] ,i; l,[ ]  1I  il:  i ] ]  ,l

] ] роведение методических конференцrтй. сеьлинароЕ,:
­ ОбеСПеЧеНИе СОЗДания и ведения сrфициаJtьl]оl,о t: ,ri; i,г; ,. cli.ip11,1rзi] ,iil,,,.j ] ] : ,: l{ ,| ,,: i

rэрганизации в сети "Интернет";
" I { НЫе ВОПРОСЫ В СООТВеТСТВИI{  С З;­l] '1:(: l1_1()il; ] ] 'r: ,ll: ,С,Г]О\ i ] ; '.l,;  ,,'l,] : ; ]  { | [ i'l;  l, .,j l

Федерации.

­З.З. ОРГаНИЗаЦИя обязана осуществлять сBC'Io ,i] €я,гЁ.lь]_r..)с 
,ь в i()c,] i] ] (i:  ,, l]  l] ,,] i1, ,..]

законOдательством об образованииj, в том числfl;
­ ОбеСПеЧИВаТЬ реализацию в полном объеtчtе о6lэазсlг­.а,ге. { ы­­] i,i] i .l't } ri,l] i l l ; l i 1,1,jt

L]оотRетствие применяемых форм, средст_3. 1vlC]T'O/ | { (} B ()1; ,y,qeЕi| .lr\ i yl

l]ОСПИТаНИЯ ВОЗРаСТНЫМ, ПСИХОфиЗИче)ск} f} zll clc;oeir: llt,tC,_,f,li п4, lO] (.l ()i| { I  j{ :_] ,i..]  ]  l,]  
,t/

С{ IОСОбНОСТяМ, интеlоесам и потребнос:тяьд L} L} cг{ ra,_t] i: lllI l] )F:()L,;

­ СОЗДаВаТЬ беЗОПаСНые Услоtsия обучениlц, ] j i} с] l} ll,ilFtt,я ,] r.)rэI ,1llt,i] l­] ] I ] ,l, ll( it: :

ПРИСМОТРа И УХОДа За ВОСПИТаННИКаМI1) ИХ Cl_} ,iЦ{ jP;KiJH] : : ] {  t}  ()(] (_] ,1I tLj'lt 'rl l :  i l ; ,

'УСТаНОВЛеННЫМИ НОРМаМИ, обеспечиваrоil] и14I .I :здс} l)с} Еыii :16;,ilrз лli. ]  r:  ,l, i.

ТаКЖе беЗОПаСНЫе и Здоровые условиr{  ,ц,iiя деяl { ]лtt,нli]  с l _рl lC ?.{ : ; ,{ ­} ,l t l l: ll.; , ,i] : l

Организации;
­ соблюдатъ права и свободы воспитаннrlкOв, рс)дл4,1] (] ,tсli,i (':зlзt;  ll,: l| jL[ ­l,'

] lРеДСТаВИТеЛеЙ) НесоверШеннолетни> i BccI llITat] lI { ] t] iK()] ,j,, 1)tlбi0,] ,,] ] { .rt: ,i,, t,l

t)рганизации.

: .J. ОРГаНИЗаЦИЯ НеСеТ ОТВетственность в yCTaF._Io} } J,| e} ] IFI (] iYt : :  a.i,0_1r: | )l} ,i: ] ,­l­,l,: .| , L l, ]  l ] : ]  
(,}  ,\  

l

?ОССИйСКОй Федерации порядке за невыпOлilеF]ие } I .I т} 4 } IeHijl.(JlgiI ,iiз.J_Jl; )i..

fЬ­: lО­lНеНИе фУНКЦИЙ, oTHeceнHbix к ее KoMI leTet,I I { 1.п.] , : ii]  } } эa.I l14il; ,?L{ [ :hii I ic;  1:

­l,a] ­lHo} {  ОбЪеМе образователъных I tрограI { м" i: ,a.l,; le(; ,гEiCl сl{ : ; i)il: ic I laJ:{ la ] ,I

ЗССПИТЕННИКОВ, а ТаКЖе За ИХ ЖИЗНЬ И З!ОРСr_ВЬ0 ] : i(} СllI tr{ 'l] il} ill1,I ] i:OEl i,I  бil; ii.( 'll: l') ll: j lrll] ,_1.] : l

'] ] llГаНИЗаЦии. За нарушение или незаконнOе Of,раl{ l{ чt)illft]  п} ]  a,] ] i; [  I li;

­',: ,ГеЗОВаНИе И ПРеДУсмотренных законOдатеJtьств0} ,1 11f; , r(: ilrl,.з(: } il| : lI .] иl. liil ;  :  I

:  з: ,бо.l воспитанников, родителей (законньiх шг,} едс]л,?l] JI ,t]  O.,le] ; i)
j­aсtsершеннолеТниХ ВосПиТанНИкоВ, на] ]V] .] Iе] tиt," t"c,eбo] : : ; } _: : t| 4,.i I { i t)Г)] "i; ] L]  ili1,1,: .I : I ] ,]  ] : i

_,: i ЦесТ'ВлениЮ образовательной щ€ятsJiьI l{ 0{ ] ,} ,И (.)1l_гiаt.tt: ; : r,I ] l1.I_rl., 
i: ] i'[ 'JI } : { : ] : ll_r,,. l ] :  llit]

о



.'1ИЦа НеСУТ аДМИНИСТРаТИВНУЮ ОТВеТСТВеНН{ ЭСТЬ В c0()'l'I i; j  Г(,)г[ tI { ] .I  l:

деЙ ствуfощим з аконодательством РоссиilскOЙ,i_Ье д,эраtl;  l ла,

.3.5. flопrкольное образование направлено ] { а pa]BL{ T} le l{ t lJtr] l] iвI ltд,} ii,Jll_,_гl} ,,,l: ,; .

стrособностеЙ детеЙ дошкольного возраста, ] rо,ц,цер)кt{ .iJ I I ] I } ll{ t.llгI ,1._iE,] l ,­ ; , ,l i:  ] .

рil: :Jичных видах деятелъности; I триобшение де,ге} i _к c,JtI I ,i(} Ix,.п.b,] ] ,r/ [ } l: : [ blI i]

HOph{ aM, традициям семьи, общества, госудаj:} ств; l;  с'эrэ; : ,lи ..р(.. Е, : l l I I  I l: )

пOзнавателъных интересов и познавательнь] ] ( дейсjг виit p,e(i(: rl "Kii,

З"б. Организация реаJIизует основную образоЕt]LтЁJt_;н)/ ] : () lll)o._,] ] | rt,] l,[ 14: i1,

дt} шFiOльного образования. Организация и\ ,tсе,г itpi] .Et0 l0{ ] ; ] Jl,tt: j i(: } I ] _b} tit,_t,_L,,

.цФполнительные общеразвиваюrцие програ.} { п,rы, Сl lэ,ше1))li а _t]  LI  t)

.цоIтолни'гельных общеразвивающих проtра\ { ý/  I : l Cp,c} I (I .{  { _,{ ,] ,,lu1]_Ft,l.,i] I  г] (]  : l ,r|

о­шределяются образовательной програмklой: (Jpr а нI { з ; il] ц ] , l iиj,

З"7. Сбразовательные программы самостоя,т,е.I j} lFt() pa.] : | patic,,l,bi.] : } ia.I { i),t{ : ] i] i 1l

)''ГВОР]КДаЮТСя ОрганизациеЙ, если законодfi.те.ш,ьс­l] ] ] оh{  tt э{ .hе[ )е :  (ip lп,: l:_l] i] ] , i,_i ,] i: l l l; |

уL] тановлено иное.

Образователъные программы дошкольнol,сl обрiазслlзаг,l4rl F| i; ,зilаLfiа.,гl,лltз,ili_] r]  l .; , { ,i,

\ rтверждаются Организацией в соответствиI4 с Lb| ),L{ e р ; tJI_t, i[ ] : ,I  IVl

Г0сyДapcTBеннЬIМoбpaзoваTелЬнЬlМсTaнДаpTСlN,t'1.l} lJ] I tСrJI } lFI '{ } ] .(.)1­t,(i1] i..i{ I ',.: ]

Уl{ еТОМ СООТВеТСТВУЮЩих Примерных образс} ] ]а,тельнIэIх ,: ,i{ ){ )l pllJv114

/ цош]кольного образования.
.3"8, Содержание дошкольного образоваF]ия Id : } / ,l] .шOTt] ,Iп с,: ;г,аЕ{ _rз] r!L{ ,] arl,f { : ,i: .,7,,,,,; ,1­ .11;

,] (} ] 'еЙ с О| раниченными возможностями з,щороlвья Cl I I l]  0i] ,.­..] ,l J{ } ():г(]  .,1

аДаПТИРОВаНноЙ образователъноЙ програN.{ моiт" ,] e,Teili* lt lttrl,rtи!l)Jз ­­ [

{ ]  оответствии с индивиду€l".Iьной програм \ .{ tл лi реа б.и JI I ] [  l,at I  1!I I  l.

З"9. Сбразовательная деятельность по образOЕil,гэJ1]> ] l.ЕJл4 ] г] с г] с)i: : } ,Iп,li: l.] \

доlшкольного образования осуществляется Е I lэ,/_,Jr]ах,

i(ОлlачестВо групп заtsисит от коJIичества вос{ 1l,т,r,аLi] li{ } (эlt i.t \ ,()] I с> _I ] i] lili, t] l] l ; ,l,,.1} 1] ] | ll,,,

Д­lrl (fСушесТВления образовательного процессil, i r,,rlp,: ,: ,} l, оilн_it,гсl.рltL,il( _ll{ ,,: : ii: i] : ,| ,i| i ,

: { O} i,Ц.

Наlолняемость групп устанавливается норп,{ аl,,ивно в [ ),c(] { )] ] ] .ii(] ] l{ Cli[  { ] .)r,'), t : ,: ,] ] , ,l ]  ,,1,

В Организации функционируют группы общеразвtIвilFс,_i{ (] ii t: IЕ} ] .г,)il.j: !,]  )]  i]  , l l .i

.I  разновозрастная группа.
] ,.0. Образовательная деятельность и воспрlтанI4е в [ )pI ,: r,[ ] .] { lj] : } l1,14pI

r]Сr'ЩеСТ'ВЛЯеТСЯ На ГССУДаРСТВен} { оМ языке i] '* lссlIЙi; tс+ эii (} ц: ,] ,i:J)il_ri.,I iI ,i ­­ ] ii,,r 
l,] ; l: i.)11,] i,

Языт­:и образования определяются локаJIь] { ы]v{  ак,гс,lч4. (._)рг; ,t lл.r: li,ttt] i.] [ I "

j  _ 1, Обучение в Организации осуществ­цяется в опtной с| } (_} ,]_14,е.

­1. _ ] . Ре;Ким Пребывания воспI lIанников Органlr:заL(и.ii ).lгill] i; l,вi.j,] ,i] i] ii: ] _t; ] " l,, ; ] i :

­,,1_1_ветствии с санитарными правилами и нор} да­IдI1.

P­;t: itrt работы Организации:
­ _ d:I lдневная рабочая неделя;
­ ЭО.]ОJЖИТелЬНосТъ работы Организации 10 часс,rr (с h,.tа.r: :оlз { ; () Mlll,; ,, i ,,,l: i, ] : i

: : ,1­ Jts 00 минут);
­ .] _\оJные дни ­ суббота, воскресенье;
­ ­ ЗаЗ­]НИЧНЫе Дни ­­ согласно деЙствуIощетi{ }  закоЕt()l(аi,еJ]ь,: :т,J] l\  .
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3. 1З, КОличестВо и последовательностъ учебны:t .за,itя,грt.Гi 0 l .} } fil{ r; l. L[  { ; : | ,l,{  j ,

РаСПИСанием Уrебных занятиЙ в соответствии с з,,чеСiныlпt г.,гt€t| ] { ] I ,/ l (­tlзL l i l;  lli

­Vчобные нагрузки воспитанников не превы[ flак.} т i({ ).пит{ ,: ); ,] ] ,] лiа ча.t] с,] ] i,,
­ус т,ановленных санитарными правилами и t lo] } ] \ ta м.и 

"

.]  j4. Полуrение дошколъного образованtl:я I з С),эг,а­trll: lr] .1{ _llи l] t: .I : I t.I i]  ] ,i,,: ii ] l] ; l

ДФСТиЖеНии детьми возраста 2 месяцев пр{ {  i} l; ),\ / ] ,(),г] : ll,[ ] 7t пl:)0lI { | } ] ] I l: )_t, ; l. il ,, t li;  I i,,_r

СФСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬя. ОрганИЗация обесгtечtлв;аоr ] l1.l_l.: ] it: )\ 11 |  ; :  ): i, ] n,i: ll,i ,

i­Iрс\ЖИВаЮщих на территории муниципапьFlif,го о{ iра.зсl_г,; ; .t ll{ j; l I ]  (,()(.rt,] lt,] , " ]  ] , 1,1l l,]

ГIOРяДкоМ комплектования Организаци} t, в"оторыii ] : ] 0 i'{ r] } } l01]  ] [ ,г} l),l.,a,l ,j,(ll,ir; ,] LiI ,1,i] l,

де} "lствупощему законодательству.
Граж:данам, не прожива} ощим на закрепленfl,fйr ,] :e[ : i} .)1.I1,()lj,I ,1l{ . 

] иOi] ((),iг (i] .,t l i,

ОТКАЗаНо в приеме по причине отсутствия сliэободгil; t)\ :  Iйl:11,1 { .,B,l{ .ill,ц;H ,,.l,,,,,;

ЯВЛ{ Я} ОТСЯ МеСТа В ГРУППаХ, ИМеЮЩИХ HaПOЛllr{ ,eI IOCl]b _\Л{ )t: 'eli:  } I r.)I ] rlrl| i] 'l] 1,1.'I  i l

,усl,ановленной в Росоийской Федерации.
Гlрием иностранных граждан и лиц без граждаЕ{ ,э,гЕlа" пI ()l_,т{ ­,я.нI ] l.)

ПРO} КРIВаЮЩИх на Территории РоссиЙскоЙ Фе,цr,:6iс1.1_tлtl| ] t, (] Ljуiц(] )c,] : ,B,I t,.l,e,] ,: : ,,]

СС} ГЛаСНО ДеЙСТВУЮЩему законодательс:гl] у, ; t T,EI I ( ]ж iэ гyl,()i: : ] j_i,/ t lilpi(,lI ,t i): ,,Jlr,l{ : i

,цOгоtsорами.

З" }  5" Основанием возникновения образовiлтеJIь] | ] i} rх (),гн(: ,] ,п()н tтjе я t l.i _l; ir;  т : l

ХРla.КаЗ ОРганизации о приеме , которому пре,ц_i] ] е():гl] ,/ е,t ­} i] i] (,,.] :C)[ : .r,)I ­i.: [ ij  
,i,,.,.:  "l 1,1 _ l.

об кэбразовании.

| IpaBa И ОбяЗанНости воспитанника, предусJчlот,реil] ] ьIе : ] а1:(: )нt),!,i} т().]ъr), t1{ _} \ i .] rI i

ОбРаЗОВаНИИИ локаI Iьными норп4ативныlии ij .I cjl; : ] ] \ ,I_t| l ();_rгr,,l1,1зt:  l{ t lj . I } r.} ] ,} i: I l.: ,] .i,] ; ii.] ,I , 
,,,,

] i,{ Ца, ПРИНЯТОГО На ОбУЧение, с даты, указr} тlнOli в lrpltKtl; j() о пр] /_()\ ,| е ,l.,j l; ll] 1 ] i: lii; ] ]

обrzчение.

iJРИ ПРиеме в Организацию родители (закоттньiе п[ )e.] c,ti] ]Elll1i] lJI I ,{  
] r

зосI Iитанников должны быть ознакомлены с уl] ,} ,авоi\д,.г.it lt,этlзлtейi .,,ца

{ ] с} ,щест,вление образовательной деятельно{ :т1,I ­ с сliiр,а: lr: ,з€L,] ,с1_I I l} {  rilvI lill

11СГРаММаМИ,И ДРУГИМИ ДОКУМеНТаМИ, РеГJiа} ,{ ()1{ ТI IР'V} С)tiц] ] iМl{  Дlеit] е.г, : ),: ] : ] ] I_] 'IL,

{ ,r ] ]  ганизации, права и обязанности воспитан HI .]  l"i ов
i1; lоцедУра приема регламентируется локальF] !эi\ ,{  ЕL] (,г[_lIй J1: lг,it.гl,t,,t: ,,ttx_,,.[ ,[ _ .,,

...rтсрыЙ не может противоречить деЙствl,rс,шIеьIV з€tкOFt[ lд,{ ] ] ,r] .п.] : r{ : :_] i: j; )i.

] . _ 6, ЩИСциплина в Организации поддержиi]ается на о()!ic [ ,е ,)/ tJilli({ l] ­] t 
t] ;

Чa.lОВеЧеСкоГо достоинства воспитанников и рабO,гнLI ] ксгJ, Не дtl] l1,л.1; ; ,1; ,,;1 1r:1;1

.I ']ПОЛЬЗОВаНИе аНТИПеДаГОГИЧеСКИХ МеТоДо] ]  воспI lт,аниjtr. 0Еязаii­iFtы)( с

: iij I tЧеСКИМ И ПСИХИЧеСКИМ НаСИЛИеМ Н8щ JI } 4чнос1] l)к l l] ()i:1l_.4l: ,t} } I t lI jt l,0I r,,

j .j ] ] I lГУМаННЫХ, аТаК} Ке ОПаСНЫХ ДJIЯ ЖИЗНи j{ Jl11 ] : illop()nt] ; : ]  \ lе,lс} ,IJ,{ )г;  m(:,1l: | : : : .,i] , ,l,

:  'i, 
ОбРаЗОВаТеЛЬНые отношения прекрашцак} тOя в 0вirlзи 1, ,,)fl: ] t{ [ ] .l] ij  I liI i ,

] .­aПИТаННИКа иЗ ОрГанизации, в связи с I тOJ1} ,чIэFIисхrл o(ipa,.] c,: ] ,,a] : i,J: [ ri

j ;вершением обучения) или досрочн0 в следtуFоj­цI l; t сJtучi?я ii:

­ по инициативе родителей (законных ] lредст;ttэит,е.l.,: ,ii.'t

_JеСОВеРШеННОЛеТНеГО ВОСПИТаННИКа, В T't} I4. r'­jI ,ICJ,e Ei ()Ll,\ u I j:C,i] ]  П3r} ЭЕi(,l1; ; l,

ЗОСПI ,1ТаННИКа ДЛЯ ПРОДОЛЖеНия ОсВоеFIия обсаil,звi: l,.I iil,,illI { (lЙ I [  ] (_} j,Ё,l.,r l r ] .]

­­Р} 'ryЮ ОРГаНИЗаЦИЮ, ОСУЩеСТВляЮщую обрззсlва ге.i i,tr] ,/ 1 .] l lii] 5.,I ,r; ] ,.| _ : , , i , 
:  ]

ll



­ шо обстоятельствам, не зависящим t lт воJlи во(] г{ вl,I ilF{ I tи li,аt ] d.г 1.1 I J ) l]  
, ­ ,] , ]  ," ;

('законных представителей) несовершеннOJlетнег0 EtOcft.иTi: tнI : ] li.I li{ ] L it

Организации, в том числе в случае ликв} { дацл4ц ().:гil,,,ilt: iаl1.] ;и 14,

Основанием для прекращения образовательны} i C,I I ] ,HC,I I I lri] t l.L i : ittз,it_лtсl,,,l; ).] ; , ] l ] ]  l: r, it : ] ]

Организации об отчислении воспитанника.
Есллr с родителяп,tи (: lаконными ilредставит€лI I ] i,l] iI  ) ll0tiOttl: ] illrt i] ,EIFIJJtrr; ),,t i] ,..] ] lt l,] ,

} зOсtIитанника заключен договор об оказании il.пат} Iьчl r: .б1llu,ltэBilr] ',;^ "il[ I ll: { ] ,,n,.,i

} ,слуг, при досрочном прекращении образовате| дь} lь.D( rf,ll] { [ )LI ,tэlзit.lЁt 
,га, 

: (,ij ]

договор расторгается на основании приказа Орrганltзrll{ рti.I  э(: i tэ, : ,­ll,t l: : ,­i ; :  ,, l1

вOсIтитанника из Организации. Права и обя:]аннос,тI ,I  ]EiO()п,tl{ Tit,t] ] ­j i} ] tJ: i: it,,

пiэедусмотренные законодателъством об образогlа.нIal] lt и: j­[ { )­(i; ,.] b,l­]  bJ]1.11,1,1

] l{ ] рмативными актами Организации преl(ра,lL]акJ,гсrJI  с lцi] ,l} J elt­,r; l 1,1,1l1,i,,11.гlii: ,] ,I l.i,l ] i ] : l

(} рганизации.

З . i 8. Учебные издания, используемые прI {  реали за циI ,I  clii1_: r r;  Blia г().lt jbl.] l .:  i, 
,,; .

программ дошкольного образования, опред* JIяlстс_fl Opt,гtlla.llrl z,t: i; l iэ r, 11 ,,,, ,,,,,

цзебованиЙ федераJIьных государственных о6lлазова,l] сJ] ] эЕ{ .ьtli 01,iil­ i,,l,i] .: ): rI ,.i: i 11

гI j] I { } дерных образовательных программ доrI { ко",iь.нс,х,сl t lб,rэil: lс lза,н] t,: ­ц,,

ITti" } /шравление Организацией

4" i. Управление Организацией осуцIествляе:гся на зсноr: :е l: ; (} l: le,i,i: l,iI l: г] | {

принципов единонач€шия и коллегиаJIьност,!I .
;1,2. Вдиноличным исполнительным органоh,I  opl:alIи,li; tt llj tt ll я ЕtJI rгt: j,t i(: ] ,] ,

заведующиЙ, которыЙ осуществляет тек\ / IлOе jJ;v{ (OJзO,цr)l] i} () дii: | r{ ,_l(l­] [ ,ll­t r(,. ] l l r,l

Организации. В организации формирук): ] ся I tOJ{ Jlегисt.tlыl: r] t l} ,ptr,;эlt lLl

i,правления, к KoTopbiМ относятся общее собрlrt глае раб0,,гt{ 1,1 K_JEI ,

1едагOгический совет, может действовать шрофсссрlсrнеr.пьнь] i; t { .: {  } 1: | ,: l,

работников Организации (далее ­ представ14тельшьI } ­I  { )pl ­а,{  
F ilбt,]  t] ­11,{ I ]  : ,] ] i] i .

4. З .Компетенция Учредителя:
*  создание Организации (в т. ч. путе} / t tr4зh4е] { с]FIиtя l,] 41_iа l: ; ] / l_U,eC] ,Eily,} ll} !..| ll: : : : , )

\ ,I униципzшъного учреждения). его рс()lг_l.} lk:­ii] ­_:J,_I { jя _.1 Jl1­I l(B] .I ,д[ ijrI ] [ 2i­lt;

*  утверждение Устава, а также вноси]иыjt l]  EIеI "() I { зNI гнt:нtтй:

­ определение предельно допустимого з л­]ач0} ]  { ,{ j{  I Ip()("lг} l: lll (: t­l ll r: ,_ii

кредиторскойзадопженности,превыI ]JениекOт{ ц:)с)г()| з.I ] :эlIе,l,] ):L(;)i,{  ]  : ,l,i: l
т,1] )/дового договора с заведующим по иницрlатI .IЕlе pll frcl : ,c: ,tцl1,1,,) I l i,l I ,

соответствии с Трудовым кодексопц РоссI ,r]ufсF:Фй Федцерацtаlа;

­ закрепление муниципаJiьного имушесl,вil зii. ()trlгirн.,lзilLt?l.е] ; .j, ] Lt; |  ll] ] l.,; t i{ ] ] ; ,: ,

LrПераТиВНоГо УПраВленИЯ, а Т'акЖе иЗЪяТ1,Iе l'a.K0ГС I lt lvI 'i| l_[0СlТ'Г] .li: li

­ согласование распоряжения особо цен} х] r] t l4 дЕ} и.)t(рI ] \ Iы\ I  _,lh4,,/ l_] .] .t| ,L: , [ : i,] l ,l

закрепленньiм за Организацией УчредитеJ­IеI1,{  I4JIи t l1ll,tcr[ i1: ltэ,ti): lI ] ii; l]  t

(] рганизацией за счет средств, выделенных е\ ,{ } ,,} 'ч.llс:длrrtJJI r; ] )j,д ] : { | l,

rрrrобретение такого имущества;
­ финансовое обеспечение Организаl{ ии;
­ контролъ финансоtsо­хозяйственной дея,т,е­r: ,t l()с ] гI {  ( 

\ : l : i;  l{  t,l 1а]  ц} tl{ и:
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­ установление пOрядка определения пла] ,td для { il,tзич,эсл:и_ц pt

ЮРиДИческих лиц за услуги (работы), от,} { (} сяlш,tr4ес] ,{  I ( { )J!{ OEI ,| ] i] vl ] :1] .] , ii: : i,l

i,] еяТельности Организации оказываеIч{ ь]е I lNt cEtep)i ),: :TilHOP,"i] l(] ,] ­] ,ii,l0"l.r'

МУНИЦИПаJIЬНОГО ЗаДаНИЯ, а ТаКЖе В сл)л[аях, 0гl| )€lг_,0,I il; )I : { _] ll] t)i : ] l,: ,t,,,: , ; ' ]  ] ,i i

ЗаКОНаМИ, В ПРеДеЛаХ УСТаНОВЛеННОГО МУl{ РIЦI4Гl€!IХ­rFl(­',"Сl 3;: .,!{ ?lH Lt: ; li,

*  ПРеДВариТеЛЬНое согласование соверI I IеF{ ия С)пган!lза} { ] tlеi; l i([ )y1_1i: : lrir,.] ,a

сделок, соответствующих критериям, vcTaI { orBлoHI lblh,i { } e',le] : ! ''i; ll: ,l] [ [ : ,,[ ir,] |

законодательством;
­ ПрI lнятие решения об одобрении сделск с у,ча,] тl,{ елr С} рганr{ l] iiL_t.l,] i: ,f; ,i . I i

совершении которых имеется заинтересоЕ,анF{ ост,ь. ()I lt)t] J(e.I lj; I t)\ { : i] l{  ] : :

cr оответствии критериями, установленньiм.и { Ь е;]е р а"гil] ,] :L )t, V!

законодательством;
­ ПРеДВаРИТеЛЬНОе СОГЛаСОВаНИе СДеЛКИ llС' РitL]ГtОl] rl){ i),: tИ.­(_) .I r: t),t(l: il,X il,it] lii,l L,,]1l

I4муш{ еством, в т. ч. передаче его в apeнJ{ y:

­ СОГЛаСОВаНИе ВНеСеНИЯ ИМУЩеСТВа, ]За иcr} (JlI ­Jtl,эfJlle] ri r] ,Jrl} б0 _]0il] i,.,} li't.; l

ДВИЖИМОГО ИМУЩеQтВа, в уставныЙ (скла.дочхlь] I t) F:ilt li{ ] .,:1.I l )(()] J; ,i; iL: ] ,] l,ii| ] :1:  l, !,

СlбЩеСтв или передачи им такого имуIце(:тва ] { H]JI llt lз(.,iэitз,: lмt | ]  _{ i: ] ,l­] |  l,i l 1|

yчредителя или участника;
­ СОГЛаСОВаНИе В СЛУЧаЯХ, ПРеДУсМотренных { Ье,д;еI )аJlь] : ] .ыth4?t : ] i,i] } .()i] .ij i.\  ]  i,.,

ПеРеДаЧИ ЕеКОММеРЧеСКИМ ОРГаНИЗаIJI4Яlv:  l]  Ка! tЭСТtsе I r} . УЧР(] l1]4'Г(: : ,.iI ] '; i ] ltJj; t

'Участника имущества, за исключением ссоб() щ()н] ]ог,a]  ; lвrrl} к:иN4{ .)] ,,(_]

ИМУЩеСТВа, Закрепленного за ОрганизаLll,теiа'y,qpe.] lt iе.цеl,t ] .i,: t] a

i]РИОбреТенного за счет средств, выделеннь] } , e]vt\ ,У ,,,0,,:д,: tT{ ".:Ji.{ ] l1,1 _|  i: :

ПРиобретение такого имущества,и недвl{ t{ iр] lчlогс}  i] Iй,r,,] ] ,()C,] .l] i: r.

­ ОПРеДеЛеНИе ПОРЯДКа СОСТаВЛеНИЯ И утвержд(]нрIЯ i)­гI { (): t i: ] . () ] ]C,:} ,)i,.iI_: ,,l i: : |  l ; : ,_,l

.] еятелЬности Организации и об использоЕаlI iи]4 :зi} K: l] elt.I ten{ H{ f г,(: ) : : i,ij  : j i,l,j il

i{ уциципаJIьного имуlцества;
" ИЗДаНИе НОРМаТИВНЫХ И РаСПОРЯДИТеЛЬНЫХ: ДОК} / \ ,I t] : j i'] ,,()_l: :  _В ; I l1r,;1,11,; ''t,?_l,,'i ,,) : i,,,)iii ; ] .

компетенции;
­ ОСУЩеСТВЛеНИе Иных ПоЛномочиЙ' )/ стаЁtов.] IеFIн.;Lх ;_] ; ()itr.,I ] ] ,)i,{ )l.i.] ,.t,.l,

законодателъством;
­ фОРмироВание, утверждение и финансlарLrванl4е vI ,y,i­I I4 I ,I гI i: lJij l] : ] trl.} 1,I .r

З адаI lия на окаЗание МуниципаJiьных услуt, (выгtrэ; tлt,: ]  fiI ile 9a(ljr) I , }

К]РИДИЧеСКИМ и физическим лицам в соотI ]етствI ltI ,{  с ilpeлl/ { ]MOTpt:1­: [ .: I i: lir,,ll,.l

} 'ставом Организации, основными видами дflяl] r] пьFIOс:гI { .;
­ ОС} ­ШеСТВЛеНИе КОНТРОля За ДеятелЬностьtо Оtrlгrrни:заl_i} lI4 } Li 1] (_} 0,п ] ,]  l] .l lii,i,l

С ЗаКОНОДаТеЛЬсТВом Росс;IЙскоЙ Федераци} Lз п.[ )сl,ц,()I iа)( ,: ] ] t} с,е]Йt

j \ о\ lПеТенЦии.

­ I IЗ­]аНИе НОРМаТИВНЫХ И РаОilОРЯЩИТ€ЛllНЫ} l .I { r3I ()':Vtr] : ] } .']  ()El Е ,1lF} ,Э,Liff,'] i; j .,i, ] ,:  : r,_)iii ; '

] :О\ IПеТеНЦИИ;

­ о пр е.]еление перечня особо ценного дви,к} Iл,f [ l I l) I { NI ,} , IL{ е стЁ} а
| ] } рганизации;

­ ОПРе_]е­lеНИе ПОРЯДКа СОСТаВЛеНИЯ И УТЕеРrКДенI ,{ ]d Гl"i[ i; l_: Ia ([ r14Eti,| L] li: (, i] i

.­ о зяl"l с твенной деятельности Организации ;

lз



­ НаЗНачение ЗаВедующего ОрганизацI4еЙ I {  ilpeKpit] ] ieFl] te tз1,,,l]  IT,,,} .,,]  ,,li,] .] , 
.,,i,.l, l ,1ili ,

а ТаКЖе ЗаКЛЮЧеНИе И ПРеКРаЩеНИе ТРУДОВСГО ДOt'OЕil: } Рil { :  FIJ,rh4:

­ ОСУЩеСТВЛение Иных полномочиЙ, 1zg1,; tЁt0} } JTeI ­t]Ht,IX .lieitL: ,_t] ] : : / ­K)I i,j,I ,:  ] ,,:

законOдательством.
4,4. Заведующий образовательной оргаЕrlзаципl.
; } .4. l .НепосредственI { ое управление Организа1] I Iеit trсуI ] l1эl: : ,г] : t,,tя1;:т

ЗаВеДУЮщиЙ. .Щолжностные обязанности заведуюlце{ ,о L)p ­llHиl: ] a] l] t ltt ] ( 1 ]  ll r 
]

испOлняться по совместительству. Заведlrюrцрiti дейlс,t,l] 1lг.,,, H,; l.,ClClL.,] t[ l(:

ед} Iноначжия и осуществляет текущее рукоtsодст,ЕС) ,] eja,] ] e,]  E,гI0,0,1­E,,il{ J

Организации.
Д.r­1.2.Коrчrпетенция заведующего Организаr{ ?I11 оL[ j] (),ц{ эjljаqj,,{ ,{ ­я, ] t{ ilrJ l(] ,j,,l] L, ,.l] l.] , l

Уставом, трудовым договором, должностнсй инслр\ iкцlrе.ilt.

4.4.3.ЗаведУющий действует без доверенности oI  р,: ]йеl{ tt С} ,зt,l,tгt.i: : ; lа.it] t,I ,, , i,,i 
, 

1,]  \ ,] l

чис,гJе:

­ ШРеДСТаВЛЯеТ ИнТересы Организации вlэ IJсiэх { ),геч.е{ ] т] зе] ­lнь,I I . _l{

ЗаРУбеЖНЫх орГаниЗациях, государст] ]еI { j{ ь,хх и I4у| ­Iи] :и,I ­апъli l,.,l 01,,,ij: r: l; : li,.i

­ СОВеРШаеТ СДеЛКИ ОТ ИМени Организац,и,и): ]аfi: j lк} ,| ] zti:т ; { { _,1.,0,1] i] ] : } ] b,l, г: l 
,, 

t; | ,"i

числе трудовые, выдаёт доверенности;
­ ОбеспечиВает соблюдение законнос,Iи ts деяте.lь1­Iо() i] 4 ()рrз.ггi.: : : lс .,l l,:

­ ПоЛЬЗуется правом распоряжения имуtцес,гвоп4 14 ()I_]e,;_] c; j iBa] t1,1I1

ОРГаНИЗацИи В пределах, установленныхЗ;оra6ri{ сrДil.,ге.пь{ .)т]_.iо] | ] l I i { jt­[ .ll: : l,,llt..:

образования и настоящим Уставом;
­ ИЗДаеТ ПРИКаЗЫ И ДаеТ УКаЗанИя, обязательF{ til() l] ,JIя : .1(: ll(: l.гI [ rlсI Iп,I } al : i : ( i,,,li

1эаботниками Организации;
­ разрабатывает локаJIьные акты Орган1.1заlц]лlи, пr)ед,.: ] r: lв)lяеl _.i.: ,i. ] I ] i: :

СОГЛаСОВаНИе коллегиальным органам Оргалл1,1:* ilщLIи. а п{ ] (]л,э (] (rl,.lli; ] ,{ l] li_: j,: l,] :nl,,.: l

,, тверждает;
­ VТВеРЖДаеТ Правила внутреянего трудсв{ ] l,t) l] ас{ lо: :я,l1к.; | .,(} р..t,,.ш;.: .:з; il,i.i,i,} ] .1 l,] |

,,­чето 
I \ ,{  мнения Совета трудового ко ; I JI  eKT1lBa :

­ vТВеРЖДаеТ сТруктуру, штатное pacL] I ,{ caHtle Орг;riJI : l,з; ; l._} I : ttrчt., 1TI ii: ll] {

rЬинансово­хозяйственной деятельности, гоrlов\ lо б1..l'I ,1,iltTc: l_)1)1.,i,,K

trтчетность и регламентирующие деятельность (} рга] ­:а: : iаI ]и] .л" Eil] t,v, , i] i ] ]  .l]  i.(,] ]

__ОКY]ч{ еНТЫ;

­ \  тверждает образовательные прогр{ tNtLlы ()ргzu,l} .lзit} ш[ I { ;

­ форчrирует контингент воспитаннLIков:
­ \  ТВеРЖДаеТ ГРафики работы и распрIса} { ие заFIят,tаЙ ,з(ll; rtt lt,I ,i,lt l] ilt,lx [ ,] : : l

­ РаСПРеДеЛЯеТ Обязаннос'iи между рабOтI I l4r­iах,f и. (._} р;  : rt,l: ta: lia't] ip 1] , ,)," l ]  ]  i ,

*  
о.l / hностные инструкции;

­ \  ТВеР/КДаеТ УЧебнУю нагрузку педагOгиIлесI iи)i рабi,:зтгlик:сlltл.
, ­­ТаНаВ­­IИВаеТ ставки и должностные ок­[ады ра.6от,ниr,9р Qх;гtti: tиi: ] i; l[ irii]  гl

_ре_]е.lах финансовых средств ОрганизаLlлIп.l с уu{ ё.гсlьt c,] .F); lFlI ,1.{ (:1,1pij l,
, 

" _­тен о B­­I  е нных действующи} 4и норма.тив аfuIи :

­ НаЗНаЧаеТ И ОСВОбОждает от должности рабrэтл­tlлкOЕ| . : iil} (.п] .{ ,,lI li] (] ,­г, ]  j : |  , ,, ,

] ifс)вые .] оговоры, осуществляет приеý4 на 1lilсioT.y,, .1ilir.} .ll1lьll; ] )Ll_,li(J I  i]  . ] r lj ,(]  i
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рабоТников с одноЙ должности на друryю в ЁOФI ,вс):г(;  гЕlt{ lll c(, (,,х,; [ ,­t ),ii ]

Трудового Кодекса РФ;
­ ОПРеДеЛЯеТ ПРИ ПРИеМе на работу дс)л} кнOстI ] } l1еl OбJtjlalI I ] ­.()(; ,гl,a 

] .i} ; iiLr: rr, 
i11 , 1 . .(il i

­ УС] 'анаВЛиВает заработнуIо плату, выплаты j{ ()I \ 4ltr{ : j; : ] t{ : ; i} } _tI ,I ()E[ ,.I lJ] t­,ll 
] ,1

стимулирующего характера;
­ шрименяет меры поощрения и привJекае,I  к:  дJiсt_i]4lr,гrl,tн,аlэl,tt li'li рl .,i t l, : ,: i

t] тветственности работников Орган изации,
­ решает другие вопросы текущей дея,Iе:хь1­I0ст,I1.

4.4.4. Заведуюrцему Организации запреI r{ а€тся { Jo,1] ] \ J.eI ttCI i{ и(] ) сj] : ,() ,l_[ (i.I , ,i: . l: ] ] (,] ,]  .] :

С ,ДOУГОЙ рУководящеЙ должностью внVтр} i ,trd,,I i{  I t] нtэ (_r,rt,iLt,,14зi: t.] ] 4; i,l ; 'l [ ,.l\ ] i:
ilеiIагогической деятельности) "

4.4.5. ЗаведУющий Организации несет o,Tвe,I ,c: l] l] etlFtOCrT,L j i; ; l p,)/_K:t: i] ril] ,.1,1,ij,,,l:  ] .

ОбРаЗОвательноЙ, инновационной, воспитате;tьilой 1эаLСirl,,с,ii, d] l,irlilllI r; l llll, i

О Р I 'аН ИЗационно­хозяЙственноЙ деятельFl о стьто Оtrl га t­.I4: i : ,t l_tr 4 t l .

а.5.Общее собрание работников Организацi.{ I {  [ ,па; lrэе ­­ (. э(: iр,lр11­11),

­t,5.1.СОбРание собирается по мере необ> lrзлi,1.\40{ : ,тl,{ , FI ,] , I ] i,) ] : } с); ] к(:  ,,l ; li,r: ,, t. , r,. ,ii

ОНО ВГiРаВе ПрИнимать решения, если в ег0 рабо,rе )r.I ;1c.,t,зr,,з (jц1l16;L]  ] lj l. .r] l_ri: ] ,l] : iiIu

,­lТ ОбШего Числа работников, для которых ()ргаrlизztllиrt ,t] : | .I ; I tзT,lJi{  (r[ ] )l] ; (,I ] ] l| ,: :  ,i,l,

\ IecToМ РабОТы. По вопросу объявления забастовклr (] сlб,: ,zrrl] 1е l: .;Li] .,,,ij ll,,] ll,|

; ]РаВОМОЧНЫМ, еСЛИ На НеМ ПРИСУТСТВОВал0 flе l,{ eн()() tхСrЛоrI : ll{ ы r)] ­ 0(,]  i,r , ;

ЧilС.Ца РабОтников Организации. Решения Собранr.l_я llp]2_ iI1,IM : lю),ilrI
rjr] ­]ЬШИНсТВоМ ГоЛосоВ Присутствующих на ()rэбр;uзрltт : : r; i(ir),I llLlKOE:

,l р оцедура голосования определяется Собр aI il4tj lyL

JСlРЯдОк организации и подготовки облцс­lгцэ эсli,ранlа,:а { ] ltt} .,i.] ll, ,: ,. ,] l: ,i

_lО.­lОЖением об общем собрании коллектрIва, г.p} IFil,t] 4i: t| .­\ 1it,I !,l i ll,,
t]РГаНИЗации и утвержденным заведуюrцим. Собра.нl4е ;_,eiic_,By,:r, t,i; l I  L]  |  :  i,t.,

^ lеlаГОГИчеСкие и прочие работники Органr,fзации )/ ,ч.ilс,iI ] ,),­: (l1]  tr}  ] ] ii] ,(j(; ),; i,: ; ; ,: ]  : ,j,; ]  l,

i]  с, 5рания и rrринимают участие в управлен;{ I .I  сtрг; ]нрlза­llи : : i:L

­ ­i.] ,Колцпетенция Собрания:
­ ПРИНЯТИе ПравиЛ Внутреннего трудовсго ра,,о]1о,tr} ядtга { .} iзr,ai: I ] ] : li: ll,,l,,: ii i,l l,

_tредставлению заведуюrцего Организации;
­ ПРИНЯТИе РеШеНИЯ О необХоДимости закд} очеFгая Kt).1Jilijb: l] pll] t] I t l,() i,t] , I ] l| .)| ,] ] ,,

­ ОбРаЗОВаНИе Совета трудового коллектиts? ;Jля } Jе,щ()Liр,: . biOJ;л()l.i [ ] LiI l] ,i: l,: : ,l] ,,

­lеРеГОВОРОВ С аДМинистрациеЙ Органl,rзации пФ BoI Ip(iCr.\ I  : } illiI tC,{ ] tL.l: ._1,!ij.

.{ З\ IеНениrI , Дополнения коллективного дФгO} t{ : [ ,il и ] (сr,.t] ] I ]C,.пя:з: ; l ?г,t.,

зыj]оJIнением;
­ пррtнятие коллективного договора;
­ ЗаСJVШИВаНИе еЖеГОДНОГО ОТЧеТа СОЕеТа ТРУДOВС,Г(f, KC).tIJl(] I ('I '] ,IEi,i1 l

.1_] \ IИНИСТРаЦИИ Организации о выполнении K_OлJIеt< iTlllJ} { t)I ,{ .) f{ ,t,rI ,0E} (: [ 1: : l,.

­ оПре­]еление численносТИ И срока ПОЛнOIчtоLt1,1_ j i кс,lиt,; r] (.)и] "l .t llj  I ,| .),\ ,,l (r1 ;11 l: , ;

j  roDa\ I . tлзбрание ее членов;
­ lrЗбРаНИе ПРеДСтавителей трудового Kоjlite;(T,pltj; l t]  сl l гi] .I j ii: ,I  \ ,,гil)[  [ : ij  ] t, i ] {  , ,: i

l­­tргааttзацией;

j ij l

,l
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­ выдвиЖение коллективных требоваЕIиil pa.бc,r'll} { ] l.i',J,I }  л); :г rHll: lit i,'iP] i. l il,] t

избрание lтолномочных представителей,ц:тя участ,I ,1я [ }  рr]л 1gpi; .1 р1

ко­цл ективного трудового спора;
*  приняТие решеНия аб объявлеНии забаатовкИ tt выборТ,l [ )Pl'i] r.,_ii: il,,
возгл авляющего заб астовку;
" решIаеТ Другие Еопросы текущей .ЩЁЯТfi.ТllНOстI I  ()рг,: rъпл:; ; i.] ] ,{ 4?t.

; . б. Педагогический совет Организации (далrес: ­­ I  IеiIсс,ъ,.,,') ',
_ б,1 , Педсовет ­ коллегиальный 0рган, объедiаняюлцлliт гtij l] ii} ]  l] ] ­l[ { (} I ,: t,i L,
ээбoтникoвopгaниЗaцИи.ПpедседaTелеМЯB­tl4'ЁТСЯзаl'iе'lI r,ь: lt llt lt] i(.i1lt.; .l
,,сторыЙ проводиТ его засеДания И подписьiвает pettlellиjl, I  lР,Э:г,rлкtl; ltt.i
ПеДСОВеТа ВеДеТ СеКРеТаРЬ, КОТОрый избIлрае,гся Hil :_]atсc),цai: ipI1,I  ] l lц,_:rзll,r,,1ii: : t . [ i: I
t)­] I ]H уrебный год.
IеДСОВеТ СОЗЫВаеТСЯ ПРеДСеДаТелеМ по } vlеpr­:  нrэrэ(liхсlл1,1L4(] ,l,] ,l.а, н(] , i.] (: ]  [ )t.i): ,* ,i; . 

,l 
] j)i: : liilз гс,д.

РЭrrrеНИЯ ПеДСОВеТа ЯВЛЯЮТСЯ Правомочны] \4и, (:сл]4 Hi_ ()г1) : ;ct..; .­,l,] .i] l_] t| ] | ]Z

­lЭ] { СУТСТВОВ€UIО Не МеНее ДВУХ ТРеТей Пеidаi'ОГI { L{ ес} :{ ­.} гэ t(0.I_ill()] (.] i,1.1ti: ]  ] и r; , (,i i j  : j] ; ] l

­] эI { нЯТИе решениЯ ПроГолосоВало не Менее i{ Blz; 'q TPler:eii 1'­]и(] ;Y.I ; l'Ei.'| '} ,.)li| i.: :  ,i

ПроцедУра голосОваниЯ определЯется Пед* ,rr,* ,,aооt" ,Рr­.,пtен ] ,FI  l1fi,,1t: r: '] ] i,,: .,'i,,
t] ­1Д3ur"ПЬНЫ ДЛЯ ИсПоЛнения всеми чJIеtJап,{ } l пе;аг{ )г{ a.л{ ()JI (()}  ,э } : i: { ).I .I [ l; ); ,.,.,,i] ] j: ]  : ]

­. 5,2,Компетенция Педсовета:

­ обсуждение принимаемых образовате.п ь} ­',ri: ( iIPOftr1,1 \ { ,.!{ . в,] ..
компонентов;

: . , I ] ,. j( : ,i,i ] ,l );

­ организация работы по повышению
работников, р€ввитию их творческих
*  принятиерешения о представлении
работников Организации,
­ обсужДение режимнЫх моменТов деят,еI tыJOстf,.I  L­Ц;,­al­.tt: ,li,I Ji: lIXi
" ЗаСЛУШИВаНИе СООбЩеНИй аДПlИНИСТРаI ilt ll (): : ,l­;з,t­rпrЪ,,,rtr"r, t lp I t{ _atц,,1.1{ ,,,] i,] li,1],,­чебно­воспитательного 

характера;
: )'} 'ЩеСТ'ВЛеНИе ИНЫХ ПОЛНОМОЧИЙ В СООТВеТСТВИИ с з; lк{ ]  | [ t; ',I ; ­i,,I ] l] 'цlэ(] ; ,| i,l] i, ) ,1l ] ,i

­.:еРе ОбРаЗОВаНИЯ. РеШеНИЯ ПеДагогическсгсi сtэý()T; l [ )1lг; lнiтзll] ll"l| _| ilj |
D­;1ИЗ} tОТСЯ ПРИК€ВаМИ ЗаВеДУЮЩеГО ОРГанизаLIиа. I ] [ e.ii; : ,г,crl­tI t: i(): ] li: t,I  i ,,:  : i; ] ­
liЗ­lЯеТСя постоянно действующим органоN{  ()рr,аrтизашl,iгl,
*  ­ В целяХ реализаЦии прI iчЦипа обrr{ * a,r* йчrоt'о ] tз­] l} } lliтера .} ,.ll] i: .,'lj1; ,] lI1,] j l 

I ]] ­,i] I ­анизации созДается Совет Организации. (да: lе,э ,L] rэric;T"), к lэ,'_i.,; lri,тГ' 5l] : ] ,,; ;_jiii,] ­] l..] ] ] 1
_,,стоянНо действу} ощиМ органоМ самоVпра]з.itrеjll,п_я Ia. ] _iз(] j i{ { jI 'аt] 'lr[ .)Г lilt: ': l; : ,]  ,] l; , 1.15.^ ­\  участников образовательных отноrшениr?, T,,Cr iэi.; гt, } : j,] (]  l| , l,, ]  ,, ,, ,,] '­] а'ОГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ И РОДИТелеr­i (з;п,сrlнlлл,r;ч nll)Jl{ l,] ,г,,,,il; ] .. ; ,il,] i, ] ,] ; ­'­ТеЛЬНОСТЬ СОВеТа ОСУЩеСТВЛЯеТся на oCHOIJa[ I l| I ir Пr.l.пi: llк: i: t_ иtя l; ­:  ] ,, (l] : ] i; i] ] li] ]

_' i ганиз ации, утверх{ денного зав едующим { )рr,а+ ттт заrlи lT,
­ ­. l. К компетенции Совета относится:
­ , Сa]аСОВаНИе КОМПОНеНТа ОбРаЗОВаТеЛЬНоГt'l tуr"] ,р(э)ti;д{ : I ,1] i{ я 

ц| r,,1,11,,1.1lll ll:  illl,]  ,._l

l0

­ обсуждение и вьiбор различных в&ри&} { т{ эв i

фор*  и методов образователъного прощессil и
­ прI lнятие локальных актов;

] i; )iIер)I { : ,rt; I li:я. rЭ(i:  €L] | ] : ] )[  : l i j

clloc'{ l,: i..tt,|  I ,{ } i i] ,t iLI ll] I :  i: ]  ., i

К tз;uти l| i lt K:al( i,{ ]  j  .t ед j l t.о г,rI I . е(]  Jii !,4 r!

ин} lц} .]а,iI4I } ;

к на.tр; tЖД{ t] ] : tI ,I ] l_;  lI { Э.| (i: [ Г'i: )1­I1I :пt]  ) i] ,

1щ,



} .,(} сударственного образовательного стандаlэ,т,а,; (jпt,эr,,: l 0б.); tl: ] { | ] ] :х{  t]  l,,,"l ,,

: | ,1jijбног0 плана, формируемоЙ участникаý,{ ] ,{  oijl); l,: : i(: } n: | ai­1] (. п [  rlj: ,l)i, ): , х| ., ]  . , ,

" iIррIнятие программы развития;
­ : lриFIятие ОбразOватеJIьноЙ програмL,{ ы;

­ J,стаЕовление режима занятий воспL{ та] :{ I { _LIк:о] з, I J ,гOл/ l 
] l; I l: ] ; ,,,i(: |

ilс(] ] ] 0лжительность учебной недели (пят_l,rдн,э} ,] } { сi} ; t 1Iл.l: ,.] _{ CrJ,T] ; .t l] ] ] .: [  |  i 
1

­ согласование плана финансово­ хозяйствэнлlсЁl ,цOjii,г(),I ] r: lt)с,lll. ;

*  iIРИНЯТИе УЧаСТИЯ В РаССМОТРеЦИИ l(C,iI (,]Ц.] ,] ._K:­t 'I { t,,X ; lИ':",'?,lt ltа: : i '] : ] : ; ; ] ii l

: \ ,Liilс,гник:ами образовательных 0тношенр{ I? Li { ] 1.п\ ,l{ а,JIх. K(: lil1,1 :г] г() : t(] l)6,i, i, l j  , .),,

_ i: ] 0гласование раЗМера ОПЛаТы Зrt ОК31.I i; | [ ]Н] ,,Ё Д,t] |  t,] t] ll ] ,. l" ]  1, 1 ]  ; l |  
,

о tI  р а:зовательных услуг;
­ ,.)tтределение форп4 и рамок зH€t;{ Cr] v{ { ] iЕlil I )r:д(I t гr; ]  j l,:  l l: ] : ,i ,ir ; l:L : : ] ] ,,,

i] седстаЕителей) с ходом образовательного _.I ,с} с} це()lэi]  ;

­ ,] асс\ { отрение жалоб и заявлений t* Oclli{ ,} : ,i?­ili­] i,{ } ; (,| .] , ,){ _1,1I i,teI  ()il l : i , ii l ]  ] I ] ] , ] ,i,

.1'f еДСТаВИТеЛеЙ) На деЙствия (безt:еit,;тt; lаil,}  : lr: ] ,д : l.г,{ ..lj ,I11.,li: ) l:  , ,,]  
li

; l il ИНИСТРаТИВНОГО ПеРСОНаЛа;

­ .: t)ДейсТВие привлечению внебюджетlJы} {  сrредl: ,гi: i .i[ J{ rl цt(: 'i ,r, , ,,]  : ; ] : ] l ] ,l

JеrlТеЛЬНОСТИ И РаЗВИТИЯ ОРГаНИЗаХi} { Р{ , 0tttle,l{ e)JleF{ t[C ] : ,iili­l| : iil t ,, l , L i

l,] 1]ядка. их расходования,
­ 'i'СТаНОВЛеНИе ПОРЯДКа РаСПРеДеЛения (: } )f] ; .{ ; ] ] в (] ] ,: { ] \ t),,гttri] ] ,у] { ,)tt [ : !.,t ­illi,| , ,.l

] ()tIда оплаты труДа,
­ )­ТВерr;кДенИе OTI{ eTa Заtsед)i} ощего (Jili,i] lil,] : : ] itt] ,] ,I ] 4 ;_tJ ,4.,,D] ,; ] ] ] \ I  ,\ lI  t ,' t,, 1,1: l]

_: iiI { ансового года;
­ ]СvЩеСТВJIеНИе конТроля За соб.тitод* :Ftх4flrи li,l{ (j] | r: .} l: lrl li. [ . ir;  i ] : r

­.IовиLi обучения и воспитания в Органи:]а] { ]2llt:

­ ,:ОjаТаЙство, при наличии оеновЁ'нрtЁ"_, гlере;{  'i/ 'l;11;,.ltI ,1 ,i.: .] ,; ; ,] ] r]  
.] l

1 ','РаД_ДеНИИ, ПРеN,IИРОВаНИИ, 0 ДРУГИХ П{ . ,} 1{ { JeI ] I4j] _ i .: ,ilB; iJ,t 'l"i,i_), l,,l.: il rl i: l

_.:  ,1(е О ПРИНЯТИИ К НеМУ I \ ,ICP Д,] t{ { ] } 1] : ,l] ] ,П]4_t] l: if,LlСl{ ­'0 Е,() i.lj ,r i' , , '|

­ ": . ТОРЖеНИИ С НИМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРаl
­ :_lеСеНИе ПРеДЛОЖеНИЯ ЗаВеДУЮЩеМУ В аtа{ j:ГРt ]Иa,Tl; : : l} ] iiX]  lr] .Cla­'] 'l: } i l:  ,,'iri, il

зсrечэния и оснащения образовате:!ьн(Jгсi T] | p(]  ; ,()()c(] t., t l(; lэ ,,,,,,.: [ ii] .i] iI ] } 1

'.:еlilениЙ, соЗдания необходимых } .слr} I } llii I ,JUI  (] ,DI ,:1_1I tr4l} ] L[ il: [ {  ] ,,i,.: ] ,r:n_L.j.] l,

l­ .1Ц] lНСкого обслуживания воспитан_ц} ii._,]Еi,, g(j,g,g11,3.1jj] : ] .и: ,iI  i_il: ] q.r,] t] ,l, l: ,l: ,.­,I ,,ll [ : i

­.­­1НI IЗаЦИИ,

­ ' _:.JС\ { ОrРеНИе ИНЫХ ВОПРОСОВ, ОТНеСеННЫ,} _ _­ rЭI "& i(,О]уtП_r] lГ,,': { I .t_Рt.l,: ] ,

i j l фОРМИРУется из равного количес,г,ва iIре,д(: ,{ ,а._в11 гl: : ,.I ,i)] i,i ] ii(),i, l1,1 
, ,, ,:  l,,r ;

"..1iэ­.lеI "I (ЗaкoннЬIХПpеДсTaBИTелей),paбсr.} 'ЕiI .ll{ СrГt()1lг; l­lr­itза.i'll2tI ,] "] : : iirI i.

a j fa ­] о­­Iжно быть нечетное количество { :пленс,в ­­'ll .I r: .iclt lel,t.

­: ­ t] rlIЧеСКИе РабОТНИкИ В Совет изби} ]апо гсrI  } ] { ; : l I IL: I_i: ­] ,l)I ,] ,li I (j{ ,: I i: ,,) ,,1 ,. r.]  : :1,.,il.; |

, : :  r_ _ ы\ I  Го­]осоВаНиеМ.

_­­­­,J.ЗilТе­lИ родитепеЙ избираются ] з ,l.] orri_­ll I ] i1 ; rr: ; iш.lтil 1)i_l,,,: ] i l,;  ii]  l,l,
. : :* I1Я\  ОТКРЫТЫМ ГОЛОСОВаНИеN4.

'­ .l ч­lеН Совета может выйти и:]  CO{ Jj,aBzt (_]ot; i: ; ,t l,L itсl { l] ,1r. : , , i : l .

:  : ,'_:H.il,,,] . На осВободивIпееся N,{ ecTo избираетt,я Ft{ ] j: tb,I i'1 I ll)C,]_{ r] ,, : t[ i,] :1,I  ), i] :

­ ­ 
­ (] : : ганltзаЦ} ,iонной 

формой работы Ссве,г;л явJlr| ] .il,I ,,; r{  зii1.0с:,: } ; ,_: : lj l] ..J . ,,i: , l­ : ,l:  { : ]
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iI l]СtsOДяТся По мере необходиN.{ ости, } I0 t] e FLе:ясе iJI ]1,/ ] ­i : )al: : i ,:  ] i",,} ,i,,

фоilтчrируется на 2 года"
,+ ."1.3.CoBeT на первом заседании избиреLет .из l] ] ] at{ )г(.) ()(.iC,]_al: iil l,} F)ij,: i(

секретаря. Заведующий Организации в)iс} ,цх,tl 1l ,0{ ){ ] ,гljЕ (..] rэB,c,ll; r 
_

(] (­} председателя.

Прс:дставители, избранные в Совет, выгlо.гitLя_{ ()] , (;  t{ j.,I  tэ,lj B:l,llr

обlцественных начаJIах. Совет вправе принимаl,ь l: } eI IJeI { il()9 (jrc..] j | lr:  ] ,li (

),частвует не менее половины его состава.

: r ll ,]

l; ]

i _ l; :  ',1

I ]  ]  l: li]  )r,

,l.i] li

| ') 'i,'l, iii] ]

Проrцедура голосования определяется L'овс,гоlи { l} 1: ,, а,ltи:зац:лlа i: { ; : ]

за{ ]ед{ ании.
д.]7.1,.Решения Совета,, принятые в pan4Ka)i е] ,() K(:)Nt_I l{ з| ,,,] I { J,)i,I .I "

ljеI ":сtуIенДаТельный характер для заведуtоtljег{ l L} p,t"ctrlI :  ] ,1_1I ,.I ,I . : ,rL:_ir,: ,,. l,: ,l

рL] lI  ителеЙ (законных представителеЙ).

t] { .]  ,]  1

in
ll

+ .,З.ts ЦеляХ окаЗания интеллектуаI Iьной, иI rфсl$] \4а.llисl] : ll: lfi,i, t_l1эl,; tгl; .:1,lj] l: t lll,,, i,iil,,lil

фИНаНСОВОЙ ПОДДержки Организации ­у,чзtJ,[Еll4l1ii1} 4 Z (]б: ; t,li]Е : l i,li ,, ] ; ,] l,i.r 
,i.]

ll; ] (lЦесса создается ПопечительскиЙ сOве,т,, ,] €iuilэl] ,: i.,,] clt ll} ,iii t{ ,:1 ,: ­ t,. ] ]  ; ,r : ,61

flСlrIОЖенИЯ о Попечительском совете, l­:о,I t)Dоэ \ / тпе] ]_] tj lа()_г(: : ­.j 
),1­] : ­ rl; ; l ] l I ; l, ] ii;  u] I

tЭlэганизации.

­r.8.1. В составПопечительского советавхоilяl ] rpt)i] 01,atl t]  Ie.lt.I  : I ){ i: : l[  (..: i : ,j ] ] ,,

.I  l'праВЛения. В сосТаВ Попечительског{ ]  совета t} .i(j,f ,I ,г:  a] : li] ),t : ]  ; i ]  I  i,i,: , lir

:  _] } allнИсТр ации Организации (выдвигае,,iся : j ilI iejг!,I (]  it ll{ 1r1'} , i_ .): ] ,I  .:  l ]  :  i]  [ ,; .j, ., ] ll

] ­JаГОГИЧеСКОГО кOлЛектива (выдвигается ,{  _ie,i{ a.l,: ,г1,1al ; ]CI lI i \ j l r,, : .]  i: , :  ,,,i),,, l,,

] ] t lдсТаЕиТеЛи роДиТельской обшдественноl] lt,] l4 i'Е,} ;JI ,I зtI гi1.1с l,c.,: ! I ),{ ,,,l;  ."i;  , ll,_l,,, ,,] l

: .,­­,i,I I { T€TOM), представители органOв ] \ ,tэ(),гljог{ ._­, (] .i: l.r,,l(: ] ),,T] l: | li: l : ] l.,: l] : tr,| i: ] j] .,

_l,_1ЩеСТВенных, благотворительных оргitниз;аl_] ] { ii, t_ ] ] ] ] д; i)в. I  l)l .l. l,. : , ; l,: i

] ,] : .lI ,IЧНЫХ фОР' собственности, участнI ,rЕ{ ]4 сбразсlва] ,(; ).­I ] .I ] Iогr] r n­[  il,,l ] i] ,.; ] ; l_ ] 1

:  i._­Ie лица, вносящие значI ,I телъньiй в} (.пrt,]  ( ,,н t,e.lл,l:  l: ,t,,,,i: l",:  l i1

l l l] '1.: .еРИаJ[ЬныЙ) в развитие образователъногiл I lс,] I (,эс;а I l t} p_,i} I jp[ : } a] i] { 1.1

:  ­ ­] I ,IЧеСТВо Членов ПопечительскOго сове,га сl] ,сl а] } п.я(),г С, ,{ t: ,J]Ciг,(: lil,,

­ t.] .К I iомпетенции Попечительского cOBei; t { ] t­tH()c!!l l] rl :

­ :оfействие привлечению дополнитеJЬ: lЬi] {  B.: ]e(: ; ]K),.)t(:?,T{ ] I .,",, l: ; ] i

:  :  :  ЗI { ТИе Организации, совершенствованI iя r] г: }  } 4Еt,гер,l.{ iI ,1} } ] IL] ­.,_ \ : : ,]

­ 
1: эi. б­rагоустройства lтомещениЙ и террит,э;эlrй;

­ :  ­'­] еИСТВИе ОРГаНИЗаЦИИ И УЛУЧШеНИЮ } / ,] .ГiсВt{ Йt 'гр,'1'пl,t i_ie; : ] ii:Lг,{ ,)] l,,]  Lri: :

_, г.i\  работников;
­ :  ] _]еljСТВИе оргаI { изации кGнкурсов. { ] oL]eBl{ 0Ba] : lи ;  ] I  ] .] .l­]EJ: i; :

_ 
,] грI Iятий;

­ _1с;} 1отрение нагiравлений' форr, pa: i\ ,lepil,| l nт,ll; ] j] ..I .! lil iI ()Г]Гi:_}

: :  ; l] r] _] iirеTHыX средств, в том числе на CIKa: ia.] { ] } { e пi(} \ t l: t it l1,. ,: lC){ ; : i] i.i..,i: I .

] обеспеченных семеЙ и сиротам:, F{ i]  mс} .tiJe} ] ,; i: ] (,, и с t ik..\ il!/ .

. ­:1НЫХ ВОСПИТаННИКОВ;

, : ,­] сс\ Iотрение Других вопросоВ, C] ,I ,E­Iecf,j] : lI { ] b] )( ] к. l{ .(} l

­ j ­­lI l _ е,lЬскоГо соВеТа.

i } i,

] i: i

: , l',

l / i

(; .,] lii

l i : l, ,i,,,(r,,.,

] , , l ]  rri

t| : i, l; : i] ,,i ] ]

] l .i:  i] . [ : i] : : il]  ]  : ]  l: :

|  *  ] '''j l 1i,i,­l

I8



4.'E.4.Нaсвoеь'tЗaсеДaHИибoльшиНсTEGjV.t.l[ ).­''t '} { lС)L} Чij] r.] } I tJ] .xl.l.ll.ll,] i1.'

сOвета избирают председателя и секретаря" I { .{ ] тOЁ| L] { е \ i,I ,] ,j i()[ ))Ji.,ц,i: i,t)li,ri;1{  l ; , li,,.,: i ,l

заЕедующего Организации. Заседания офсlэ,л4ляю,I t] я. t,[ ,р} гj,I l] i,i(: (]  I ] i,,l,,! | ,.]

гlодписями председателя и секретаря. Coвel t| lсLрrrицэ} ,t] | l[ ,я ,] iil ] . г,[ l,i{ "

,: : l,Е."5.Заседания Попечительского col]eTa L.i} ] { ] [ i{ ч] ,j lt,гс j ]  (э)iii3I ,:Ei,iilll:  l': : : ] ,. j t,t:  ] .}  li: i

сOOrветствии с планом работы.
li"li.6. Попечитепьский совет
в н е бюджетных средств администрацией (} р га п rтз ; l I_{  [ ]  I  I .

4.9.РодитепьскиЙ комитет Организации сРс,ппt,иlrус,rr: : ,t и: j _jli] (; )] ] lt]  
,i.[  

: l j '1;)i] il,] ,

1]с,дителеЙ (законных представите.пеЙ) вс(,l.] Iat:_,; lI l] ] : } ] j((: lI ] . $] [ : i,,] ­| ;  : ,l ,:  I i| lI r,] i] i

Li'] eцaN,f[ I  родительских комитеТОВ ГРУt{ П l ICt._l; IZt{ €Cl] l: ,,. FtН : ',I (j,] .: : ttr: ] ,,') ] 1.1 1jl li,,]  ; ] '

п.] Jедставителя от кажсдоЙ группы. Роj_tri.l,гс: ; tъслсlтрi 1{ : | } / I I ,I l.,,­j,I , i.] : l]  l,.; ; : .,, , ,, ­

i­lб: ,единению усилий семьи и организацL; il Et дi{ ]л:е rэ(: ,i.Iеl,rиl,i _., t]  ){ , l ; ]  : ] LllI ] l

JеI ,эй, оказывают помоtць в зашите прав ЕOri] | итаI I з.r: ] (с)i ,

ii коtигlетенции Родительского комитета Оргагiiлза.ц1,1l,t о, E,:x: ] ; ] ,,I ,,] ] ; il:

­ ;одеЙствие обеспечению оптимальн_ы} l 1,,cJ] ()EiI1 . ,lI ] ] J;  { ll: ):  i: :  ij il] j ; : :  .l,iiL,i

rlбразrэвателъного процесса;
­ проведение разъяснителъноЙ и конс)/ ,ль,га,г]Zil] н(] ,l: i ; la(il;  | ,ý{  r] l_;(: ,11,1 [ ,;  1,,] ,l 1,1: l] 1ri,] ,i

{ з.tконных представителей) восшитанниFiOR эб, ; rx lt]DilI t i] ] _ t,l (_,{ 1я } ,] 1l: : :1( i,| ]  l,,

­ j(.азание содействия в проведении обrцес:L,Jс} ] ] ; )!{ 14х ý{ i) )(]  ll)] ] 1j; ,,l l] i,] i;

­ \  частие в подготовке Организации к T­Tgз[ iivi} /  ,; .I с]бг:r)} 4 ] ­o,.t"\ ,;

­ оказание поN{ Oщи администра] ]иLi в I I I ] c} I } (),: te] I i4,,1I  ,,: i;  
1,,l ,]

_"]  
(] ,_]  ительского собрания ;

­ l; ,5счждение локальных актов по BOiT] :{ ){ JCt} rl, ] ]X.(_).I j lilltI i\ l i: .;  ,il: } \ rl 
­] ,,l, 

,,.i­l 1.11.1li,,,] r

: . _') iI lT9TEi,'

Koн] 'r)OJrti4j] vfi Г 1_{ l: .] ()tiСl; :  _l(] I .| C l: : , l.l:  ,1"1; lt,l

':  1 ,'

t,, l:  ,] i

,| ] i; ,| l.j l

­ .r,] аимOдеЙствие с общественными t} Ё)l,il[ : : l,i: ] : t lI ] ] r.1,ILl I1i,, il r

]  ] (_­паганды традиций, дошкольного образlэвагtияI ,
­ зза!lмодействие с педагогическим кOллсli,I ,[ { всlt,,:  С,[ )гi1,1ttзilLl]  l _ii{ ) _[ ,,:  ,

. ] (]фи­lактики правOнарушениri, без,аадз,: lр,l] с;{ ­­I t]  ll l1iг: l: ii; l:L: ,l,, : ,] l

­ :  : ,]И НеСОВеРШеННОЛеТНИХ ВОСПИТаНЕ{ I { КOЗ:

­ эбс1,; tдение вопросов, касаюtцI .: ] tсrl Cll] I ':  : { 1:  З : lЦl1,] il,i,| _,,{ ]  l..i ),

_ l:азоватеJIьных услуг в Органлrзации:
­ ­3i.lнятие участия в обсуждении ин,эiх BO| ti]Ocol, r[ ,yt,r.,trlZ,rJI itxl: [ )r 1| ] .: i li,] i

'] ГilНl{ ЗаЦИИ, ЗаТРаГИВаIОЩИХ ИНТеРеСЫ BOCl] .] { TiiHFtn{ !(OEi И ,] )i:  lЭi} .L,il'llс 
'J: .

]  ]  : :LrННЫХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ).

­ : , i_]3Ния Родительского комите'га оргztнt,t,liх_Li} lи I Ipi: l} } t_r,,1; ,1b1,­16,, iI [ } ] ,: i]H ,li: i"1 ,,:  .,| :

"­­__.aНI tЯ, еСЛИ На НИХ ПРИСУlСТВУеТ Не } ileFifrc|  iI ,Эj'[ЭХ] I { } tl,,1 I : [ ": ) t llj  ()t] 1:) i,

' 
:  ­­­i: I I { я Принимаются прOстым болъшинс,гв,оld tr,(} .п.(_){ ] (} в | _fl, чl,j{ . JI i: :

­ 
­'\  тствvющих членов. Срок полномOчиi! ] jсл': ,лj,,голь,,0] (i,} t,]  ] : i(J1,1trI ,] ,t l,, ; ] l

,. Jнllзации составляет 1 год.

­ _ , В Организации действуют родительскi{ ,з c()(5pilli] 4j; I  l'()(5ш[ ;)i) 1, ] i l 1iI ]  i

" 
­ГОВЫе РОДИТеЛЬСКИе КОN{ ИТеТЫ, О} iа: iЫВ;lil)I l| I lttЭ tr.ll)r.; ] llt; lEFI_\ , { : t]  Г::_',l] ,,] , ij i] i_r

­] :1jtЗаЦИИ В РеаЛИЗаЦИИ ПРаВ И ИНТеРеýOЕ i} i: ] i{ ] llrITili'J.I lI ,t] : ; { _} ] ] i ] : l l­,.) j  'i: ; ] "i] . ,l

..l: ]BЗНИЯИpaЗнoсTopoнHеГOBoсtТI ,]Таli1'] )'1,{ } lJli.* Щe,I { Ji: I Ji1.­,i

­ _,.,:_]ЬЕО НеЗаЩИЩеННЫХ ВОСПИТаННИКОВ) il,] } Liе'jJl,{ .Гfii] I lt0'] ] LiС[ ;С.ГI tr,t; ,з \ 4| ] r: l i:  ,l ; , :  l

l9



технического оснащения и оформления Органлr за._tIиLL

Ь.. rtомпетенции родительских собраний г] з} zтlgl6i 14 l] { ))i} ,t,] ,c)] lb{ ,: ] (L{ ,,(, ­ l l,,

{ fтносится:

­ избрание на собрании родителеrЗ iзilк:сlгtнл;,lц гl; ()i­l()l ; l : i

ь­лсJспит?нников групп Организации членоЕ PcLдl, i,c1.1tTlсI (ti} rl}  L 1

l] T, родителей (законных представителеГлl B,llt.,tT; ,t,гil] r] } { I ] l(: } Bt _tllC:r; ; l,i plrl 
1

­ зЕакомство, организация обсуiкдеtлия ),/ ,C"l,itEil, и ,l[ ] ] \ ,гl,{ : ( ]  [ ,

эк,l,Jв Организации, касаюrцихся взaLllчл,tl,д,(lii,эr,г,лlп с ] : ,{ : ,1,1ц,.I ,

| ]Эlцественностью,
­ Fiнесение предложениЙ администрацil1.1 (Эtrэг,а,iIи: ll: iL{ I { 14 { _) ] i] i­L] i: ] .|  

,ll,,:  ,r, 
[ : |

.l(] кальные акты необходимых измененрtй { 4,цопOл{ нrэьttiйl,

­ tI з')iчение основных направлений обра..зсlва,t,с.л} )нсlj i, l: i(} (: I li4I i; t,ll; ] ] ..] ,: : .llii,_.: i ,i1

t)]доровrlтельной деятельности в Оргалтi,лз; ] .Llпdlt (l,]  г[ )\ ,/ ] ,itr| (] '} . : j.i:  r:"{ .,r; j i: ] ] l| l]

_I l] едложениЙ администрации Организаш,ии пг) } lX l] r()Elep,_]1t(: l{ (.­г] : ] | )| ] i1: ] : l] t.,t il r,.,

­ зl] слушlивание вопросов, касающихся с){ } .t i11­"р;)ксl_i{ и,_;  , (; (: rpi,, ,,l j  l: |  . I  l: |

tэбразовательного процесса, гiJiанированр{ я псfiхг,с,I ­,2tl{ (: ){ )] (.(: } i; i ] i j j ; ] :  'r, :  ,,]  ,' ,; ,

tJ 
] l ганизации (группы) ;

­ заслушивание информации заЕtед,,/ю1_1_{ r)г() С)ргl,tв t,lзi: l.i.щllii4,, ,, , t r: il: , l rlI  I : : i

: ­_]егогических и медицинских рабо,i,н]4х((t} j [ _) ,] ] (){  j­t [ } я iJ lt l.l | ,,]  i l ,.,,{  ) [ ]  ]  j i{

: ,,­,спитанников, > (оде реализации обрсL.зслва,,. еJ.: ] iI ] ] .,I ] ( [ .1 ] : ] :  { ) j  ] | 4, i: :  ]  : , l,: ,, [ ] ,l:  l | ,i,

_..] ,]  ГРаММ;

., 
.]  : :  

il 1,j l: : i

llll

',1| ]ц,| li; l

a, ,

li. : ii, l : ; , [ ]  : : :  l l'j .

'(,i]  
l] i|  fu,{ : | ,"] 1

­ заслушивание информации воспитате_леЁ.1 l.:  )(0дl­. ] ) i:  .

: :эзовательных и воспитательных проi­рilл4N,{ ,, 1l 11­ir.] rt­1.,,;  {  I }  ,I ,,) 
,,,l

,­ } ,:е/ к} ­точных) учебного периода;
­ ;  ­LIеНИе ВОГIРОСОВ ОКаЗаНИЯ ПОМСl!Ц] .I  Еlf,OПtl,I 'Га.'t l] .[ iflL] t Li I 'i] i'] ;

l: ] l'.,i,] ,: l

li] ll,.] ,] (,.'

i

] 1,,'l: l',,li

i.t] '] l] l,,} ,

r­ ' l \ ,, .t

l,] i]  , ,]

,',l] ,

| ,",

,;  ­, 
," еaополучными семьями;

­ ­.lCTI te В ПланиI } оВаНИИ И орГаниЗаriиJ.I  CC,] ] .1,1e(] ',} I l,t)i. t I )( ,l, ,,: , ] ': :  i: l.'l1i,1]

­,l_ : :ны\ { и представителями) мероприятl]й в (_] | ] э,г; : lнлt: it1,I { ; ,ll.1 
l, г,1..lr,, t

­ f­lСС\ lОТРеНИе ВОПРОСОВ О ВОЗN{ O} l(FiС,Сl] ]4 Сli(l3j.L{ I liЯ, ] I ] l,

­ 
, L­, _ ворлIтельной помощи организtlци| I ('г 

llу,._:  п r; ; ,}  _l: t ,V 
l]  [ |  i

: ] i:э_lьно­технической базы Организаuилт | грl,,11rrь; l } , ei.lCtТ,(] r,y,(] ,l,,: ,rц: li

_ . 1 \  ее помеIцеi{ ий, детских плс} tj{ iа,цо] ( Ll гi] )р] ] tI  i{ )t),.'I l1l'

_ ... ьL­коЙI  общественности.

­ ,,­:  ..i:  ро_]LIтельских собраниЙ (обrцее и гр,!,t lп't JI .I  l­plllfllC,i] ,E,l] ,t" : } { ),]  ]  :

: . : ,з носят рекомендательный характер.
l­­_] :JIое собрание группы сост{ )]4т, ,lз Br;g_11 рсr,I lil,t,Ё'Iэii : .: i,,] _.,....,j] Ll,, | ,,

­,,:  ­: : ia_3_13I "1) воспитанi{ икоts каж,цсЙ ц: lr/шllы ()рlг1,1,,l1,1il;х_] . : .­L. ,.li,l

­:__: 
­ j ,i1\  собраниях группы изСiира* сiтс; :я гlj)/ гl{ ] i_lв] rI *  : } (j;_I i]  l,{ : ,,,i,,1,] ] : lI li[ |

* a ­:  ;  КО"lI IЧеСТВе, СООТВе'IСтВУЮIпеNс рr:} I I ] 0Fl.и} { ) ] .r(} (; ] : )i: tI ­[ { ,Jt" _l,,'i: ,li: ,i,)i: ,] i: i] l| ] | ]

L

:  :  ­ ­ j llе.lЬСКОГО коМиТета Выбирают п{ )rэI ,сtJ] ,(i1] .,эJt,;  11 ()i; l} [ | rr)I i: r.l1r

, . _; i f _r­ilTe .­тьских собраний груп{ Iьi и гl))/ ] _,: ; I { ] вLI )( } )l._l: .l,

: ,­ ­ l] )пlанI lзации являются I ipaij{ } ivt{ ]T: ttJtEJ| l: { 14, fll,] )I l..[

­, ­_ a­: ' ,­1 fе \ IeHee по"цовины рO,ци] ,эJi(эi; i r,: ll: t: .:cl_гI lT{ : ,] ,i гI l,лL,] ) I i сl,] l,

_ ­,., :  .a\ппы (членов pt1,1lэ.fj, l).: | ,: i­l г,(l { { )] \ .lI ,1 г,; ,,,; ,

,; ;  ­ _ i ­: .a­.:Я.Ы\ ,1. eC­lI {  За НеГО i!trl()Г'О,rlС} 0{ )В,€[LС (.j,О.'t,,: i: ,

20

r,] .: l

i ,;  :  | '

l j l.'{  { ,] ,] ; : ,:  
'l

,r .] 'j  . i,'] t­] ,l ]  li­:

­| 'l 
: r] ] ] ] ; ] ii]  I l



присутствовавших на заседании родителей (законных гtре,дсl]аЕитеrlел,i)

воспитанников.
Срок полномочий групповых родительских коN{ ите,I ,oв соста.влiяffl]  1 го: ] .

Родительские собрания группы действуют постояннrэ.

Y. Финансовое и материально­техническое обесшечежI { е,I (С* Сl

5.1. Финансовое обеспечение деятелъности Оlrганиза.L{ иI li осуI I Iестti.шяетi:я [ ]

соответствии с законодательством Российской Федераrдлtи, l] о,+ гсtлtс,l,:л: ,r,: ",l

области, нормативными правовыми актами Шолоховскоrо раrйсlгllа..
5.2.ФИНаНСОВОе обеспечение деятельности ОрганизациI1I  С)с] ,,lг,lэ(: ,т ] : l.i_lili] ,,_1 I ,,: ] ; :L t li

ВИДе СУбСидиЙ иЗ соответствующего бюджетсL бiо; lж.tэтлтсt."л i,il,,| { | r; : it l] ll

РОССийской Федерации и иных не запрещеЕны.х фtlдсрiiJ{ ьFti: l1\1I4
законами источников.
5.З.УЧРедиТель ежегодно, в устанOвленном поряд,{ tе, дс} в(:} / Iит ,] lL]

ОРГаНИЗации информацию о р€tзмерах ассигнов; lrтltй, } ;1lri I l c' , 1 i:  ; ,|  lr lL:  ll l(

ОРГанизацииза счет средств бюджетов Ростовской об:тасr,и и l] _ir_l.ц{ _),)i.сrE1{ ,] : (ii.li,,cl

pa} ­Ioнa на выполнение муницип€LгIьного задания.
5.'1. Учредитель, в соответствии с федеральЕым законодатеJlьOтвOм 14

ПРаВОВЫМИ акТаМи ТIТолоховского раЙона, осущесIвляет (l,инансо;л,зе

обеспечение выполнения муницицального задания с учетом:
­ РаСХОДОВ На СОДеРЖаНИе недвижиN,trогс}  I IM} ­ll{ ecTI ta ] ,I  :  ll .lr(i ,.l

_IеННОГо движимого имущества, закреrIленного з?]  Органа,,l; ; : l.] ,,п{ (i.1

пэlлобретенных ОрганизациеЙ за счет средств, выделеI ] ] : { Lшi:

} ­чредителем на приобретение такого имулцества, yl{ pITEJl* ; tt j] lvf{ ,iгi:_t

обособленном учете;
­ РасХодов на уплату налогов, в качестве объектr" налсгооблOже{ { 1,ля

] IO КОТОРЫМ ПРИЗНаеТСЯ СООТВеТСТВУЮЩее ИМУШlеС'ГВL), Е !Г014 tI I .1r'.i"'lt]

] е\ lе­,Iьные участки;
­ РаСходов на мероприятия) напраtsленные на развL| тлrе Оргi} низацl,i14 lj

Fl]LtКаХ ПРОГРаММ, УТВеРЖДеННЫХ В УСТаНОВЛеННОN{  ПОРЯДt(е.

В СЛУчае сдачи в аренду с согласия Учредгlте.ltя tI t] ,цliижирJOго
ШrП­rЦеСТВа ИЛИ особо ценного движимого имущества, :заксеllлf)нньiх : ii]

ОРГаШrЗаЦией или приобретенных Организащией эа, сче1]  с,i] e] ll)] .] l] i.,

вы.]е­­Iенных ей на приобретение такого имуtliестЕ; i] l \ / l;1111,;­.1[ ] 'l{ i,] ,,] ,i,]  ,, ,,

ъчllтываемого на обособленном учете, финансrэвсlсl r:лЁiесrт* ч; :лtllе
ýо_]ерil(ания такого имущества Учредителем не ос)/ lL{ е(:твlIяется,

­< .5­} ­rtеньшение объема субсидии, предоставленtной } ­la ts,ы] lо"IхцlэI .{ J"fе

i'r!аЕI IИПЕШЬНОГО ЗаДаНИЯ, В ТеЧеНИе СРока еГо выпоJIнсп: iия Oс\ rtr] ­lс"{ ,L,tr] "] ­lя€;,1,1,] :ц

TL,!,JькО при сооТветствуЮщеМ измененИи мунищипаJI l,floI ,O за;ча} { } .trl.

5 б­ФННаНСИРОВание Организации осуществляется на сlсно] зе л­tt),1.,лц: i; ,1.1,1;д1,,ч,в;

шо:1шевого финансирования.
5_"­Организация самостоятельна В расходOВании бюджетtlых срL]дств i.4

cTlefL­TB. tIог\ ченньж за счет внебюджетных источникGЕ"
2l

] i I  i ,,l.

t :  ,,,i

I ] a



5.8.Бухгалтерский учет Организации ведется самостOятельно или сторонней
организациеи, осуществляющеи уставную деятельность в области оказания

основах. lокументация по

должна вестись отделъно 0т

бухгалтерских услуг на договорных
внебюджетным средствам Организации

документ ации по бюджетным средствам.
5.9. Организация осуществляет оI Iерации с постуrrающими ей в соответствии
с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета,

открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской
Федерации в территориаJIьных органах федер€tльного казначейства.

Наличие у Организации просроченной кредиторской задолженности,
превышающей предельно допустимые значения, ycTaHOBjIeHHbic

Учредителем, является основанием дпя расторжения трудового договора с

] иректором Организации по инициативе Работодателя в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.
5. 10.Организация не вправе размещать
k­редитных организациях, а также
бr,rtагами, если иное не предусмотрено
5.1 1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Организации являются:

­ имущество, закреI Iленное на праве оперативнOго управления;
бюджетные поступления от Учредителя;
доходы, полученные Организацией от иной приносящей доход

Jеятельности;
­ пj] ата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и

!ход за детьми, осваивающими образовательнъiе программы дошколъног0
сЮразования в организациях, осуществляющих образовательную
Jеятелъность;

:обровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
Еные источники, не запрещенные действуюIцим законодательством.

Гфrш­rrечение Организацией дополнительных средств не влечет за собой
СПШжениrI  нормативов и (или) абсолютных р€вмеров его финансирования.

fШ}  ОРГанизация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
па Праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
Собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от

щеЙ доход деятельности, за исключением особо ценного
имущества, закрепленного за Организацией СобственникоN,l
или приобретеЩlого учреждением за счет выделенных

БI­шпиком имущества средств, а также недвижимого имущества.
фrаКПЗация отвечает 'по своим обязательства]vI  тем свои\4

ETEO} i. на которое по законодательству Российской Федерации
е]ь обращено взыскание.

(шсrвенник имущества Организации не несет ответственность по
Организации. Организация не отвечает по обязателъствам

денежные средства на депозитах в

совершать сделки с ценными
Федеральными законами.

и} rущества ОрганизациLI .



5.1 4. Собственник имущества закрепI iяет : } а ОрганизалlиеЙ. Ё ilе; !я} (

обеспечениЯ уставноЙ деятельНости' необходill\ fi} е иh4уlцествё j 'i:1 ] i:_: i; ' l']

оперативного управленмя в соответствии с закФI { одатедъстRt] iч­r Pci­:q] ltйclioll

Федерации.
_i. 1 5" Земельный )ialacToк, необходимъiй для tsып{ ]лFIеI ­лия { )рганltзациеli

;зоих уставных заlIач, предоставjIяется еl­i t,icil { lЕ} аЕс: I1оСТ'ОяНýОГ't]

iбессрочного) пользования без права рi} сtlс,ряжа,г} ,сirt этr{ hд,rI  )l.lilcT{ ii} \ lи { L­iЗ.Liil

з зренду, отчуждение и т.п.),

,{  i6, объекты собственности, закреЕленные за { )ргаrrизацлтей" находяli­,я п

еJ оперативном управлении с моN4ента гlередачId иIvlуtцества, С ý{ * lлeH't;n

: ;ктической цередачи имущества аа d­tрr­анизацито пеi­} ех* ­| jЁт

.­,,,1язанности по его у,+ ёту, инвентаризацI4L1 !,1 ссхра.нF{ Oсти.

При с)сушестtsлении права оtrератиЕн{ } гt_]  } I тlэ&в.пL* Е{ ,t,I fl 8B* tr]eHHb!\1

,,1r.ц{ еством организация обеспечи,вает ег0 с{ } ,чранностъ и tr4t] fii­} ,r,| bзOEa.it_I ,i{ : ]

=  ­­ _]елэвому назначению,
.; . Состав муниципального имущества, пеlэе.цiаваеI !4ого ОрганизацЁz]4 flа

: .1ве оперативнсгtэ управления, опtr)еделяется { .)обс,гвf,I li{ l,х[ (0r\4 1,1ъ,{ .} / liit: i; '{ 'ва"

: : .­1занное иN{ ушеств() передается Органi.tзаццili llo a­K,t­\ i гiррiеll"lа­rrеi]едtl| lиJ

_ . LlэыйI  должен содержать полное ош} { саi] I I4*  пOр{ } ,ltrзЕi:ле\4i)!,+  [ lt} ,,{ ,rlj] t 'iT'B"l,

­: : ] i .&нное имущестtsо ставится на баланс Оргаr+ t.lз; tцI ,i!I "

:  t] рганизация без сог;rасия Учредителя I { e вгltrэ"l] е рагг; i_i| .j j i,i,ii . i: ,,,, l]

­ ] ,о ценным дtsижимым имуIдество\4, закрел_] IеЕtjь] lt,l з3, t+ * i1

] :  _ зенниксм или приобретеннып,,l С;:гз­r;изацлтел"т эа ct{ Jl сгадс : ,з,

­ ­З.lенных ей собс,гвенникоп,{  на п{ llli:бэзт.­.l] ,1с _аi(.aго 1i1{ } rJщfQýз7," а

.:_:  i.i недвLlжимым и1\4уществом. ПереЧн; i осэбо цеiJного J{ ЕLlхtillr4ого
,, ­­ества определяются в поря iке, ,,,CTaaOB]еEHO­\ I  шl]аЕсвыl\ t аrт* \4

1 ; lвенника ип,{ ущества.

остаlьныпц, нахо.fяшиN{ ся на пi­lз,ве оI ]е* патtjвЕIOгФ "ч,liрffLзJI * ч l,{ ] ; )

­­ecTBoNI­ Органlrзашлtя вправе распоря/ iаться саN{ OстФят€льн8, t} '; "ii,i

_ е че пре.] \ ,с\ { отоено Hop\ Ia\ I !r деilств\  юцlег{ ) законодательства.
­ (] рганliзацI iя без сог;rасия УчредI { l,е.lя f{ е 8пра.ве отчy} кдать { ,{ ­iirэ инt,I lr,ltr

:  : ,1olt распоряя\аться недвюкиNlы} ,I  tr{ } дчщсствоtч} .,

­ Орган} Iзац!lя без согласия УчредитеjIя иь4.YI l1ес,ГЕ!а, t­{ e ] } T] ] i] l­} f (_f 
''] ,i ii/ } L",: ]  'lL]

­ ,1ib_\1 способошt распоряжаться особо цен} iьi&,{  д,Е} rlжG.{ еIъiм ] 4i"4i,F­lLtfc,TBa:,4.
' ,­tпrан} Iзация осушествляет списание неlтtsи,яdltN{ ь} х tзсtj0tsнь{ х { ] редс,i,а E,t

­ 1­r.e. \  становленноNI  законодательO­т] ]O]чt" по сог] lасованиtO с Уч; iедителем"

­­ r­D:эчrIзация осVществляет спи(:ание дв,l{ "яiрI ] t/Gг0 иь4.iiцестtsа } з { lорядне,

. ­ 
_:: ,, ­ в. _енно\ {  закоЕодательством, пс}  с()гла,сс} вэни{ t{ }  с Учредrател* } ,{ ,

:  i ,­):_ анl,tзация осуществляет списанi4е инOго ,цви} } il.{ I \ ,I с} I ,сi 11м} цiеf,гi] а

:  ­,,: :  l.­ulбо ценного движимого иьцrrrцества) ,в г{ оряliкf; , } ,стi] ] { свлfЕi] ,,зjлli

"l,, : ­, _ ­;  _e_lbCTBO\ I . саМосТояТелъно.

­ ­ i* ­ 
­­ r­­rcTBaHHI lK 1,1мущеотва органlазаrlи_лl впраЕе l.t_Jъ,я,л,ь и: l.Е.l{ iliнf L­j

_ _ ­ , ­] : l' i] .lt]C | ii1| 1 исПолЬЗУеМс} е Гiэ lT{ :}  1­{ il: i} iftЧeН} 'tE| }  Иlri­Yll{ f,:C1'9Г}

" : : j,: :_1 .] ; : . закреI ] JIенное им за { _} рiан;аз: ; i_tрIеiL .;T; .tбo } l] ] i{ { lбpeieF{ ij: ,} (]

* : ,: : ­l,­.1Ёil за счет средств, tsыделtе} iных d} рг; l.; { [ { за] jI ,1рI  cclrjcr.,B* HE!: iiiij i,j  :1i]

1­|



] iоиобретение этог0 имущестtsа" Ишtчлt,цествсfvt. LIзъять]м } ,L,} ргirгэil.+ ацl.j i{ ,
ссбственник этогс иN{ уцдества вправе расIто} ]ядиться тто cвCIevt,/  усмФтрЁfiр] IФ.
5.25.Организации запрещается cc} Bepl[ laTb сдслк} I , Еозfvi* жýь] il,i14

: Iоследствиями которых является отч\ ,ждение или слбреl,t* неi+  l.тt:

.I \ I ущества, закрегlленного за L)рганизацией, иJтI {  иI \ ,4,vlilеcTвzt,

rриобретенного за счет средств, выделе} { ных { } рганизаt{ иi{  с* бственниitоl'{ 9
)а ИСКЛК)Че} { Ие} ,'I  СЛ'у'ЧitrOВ, еСJ]И СОВf,Р] l_[еtiИе Ta{ i{ '1X СДе:]С} К ДГJГJ] ,'СКа­еТСЯ

:  e_f еральными законами.
r.] 6. Крупная сделка может быть совеi]ш]ена Орга,rtизацией т{ } .пьк..]  с

]Dедварительного согласия Учредите­т"я.

Крупной сделкой признается сдеjI ка щлLt несколько Езаi{ fttосвязfiнн| _: i)(

_ ­e.IcK, связанная с распоряженi4ее4 ,цеIJе} кньlми { :редс,гвrj_l,i11"

­,Iчуяtдением ицого 14мчшества (KoToai.i} ,! в сL} .] тветотЕliи г:  dэедералъi,iL"tfuс
j : .{ оном Организац1.1я вправе распоря­ка,aьс,;  CahliЁ{ ): ,C} rjTcjJdbiji} )l а. TaK]Ki]  с

] ,i] едачей такого иN{ ущества в поJь:]овац!iе iiлl,{  lз залсг гli} I J )1сjч* вi{ и. liTо
: : iia такой сделки ллtбо cToI1\ IocTb с} тч­ч,} кдiеN{ огФ t] .l1pI  fiереjIаваеп,{ i] гi]

,i] .l\  ш]ества превышает 10 процентов ба;ансовой стоиfutФстiJ a;{ T]4Fji} tj i

l­: . ацизации, определяе} { ол"l по :анныli её бr,хгалтерскойr i} тчетн* стli Hl]

. _ __]е]нюrо отчетну} о дату.
} ,p..'11guo сделка, совершензая с ЕЕ.р,, i,; ,'.­1.iel,t таебсвантаri а(lзст;*  ilегjlвOiФ

, ­ ­ ­­iLllего пункта, может быть прI l] н:Fз i] e]eiic: : iзtTTe.Ibнcrl­* t по tr.iij} i,.,,

­'­­:_: .1Зации или её Учре: i,tте­]я. ес.­I ;1 t lr:е:  _]с{ азано. LtTCt Jз\ .I ,| l: .{

­ _:ОНа о сделке знала I1,­I I1 .] o_] l\Ha б.l_,: , Jнf ть об стс,,,r; l.в} ­{ Ia

. :  . l варI { тельного согjIас I ,Iя } ­чре: ll те_r я С)г, lэ;  ii з aLI I I  I ,1.

Заведующий Ор ганI i зацI lI i н ес ет il r ts с T,J т tsенность перед Орга;эизацt.t* й
:  : 'эЗ\ Iере убытков. п!rI iчI lненэых Орiанllзацi1!1 в prgjr;_ibTaTe CФBepl1_IeiJijя
,: ',пно!"l сделкLI  с нар\шенI lе\ I  требованttI 'т абзаца. псLrвOго нпстеiiцri,,с
. _­­кта. незавI lсI I \ :Lr от того, бы;rа ли эта­ сде"iiка llpr{ : ] яalta

] :  : , е LicTBI lTe.­l bнoi"i.

:  ] 7.ОрганI IзашI ,1я вправе выступать арецда.торOм } 1.Еи арендсдз_тс.] lgfui

1,. 1 
\ . щества в соответствии с действчю lди\ ,i зэ } ;CITr сдательOтЕtФl,{ .

ОDганизация с согласия Учредителri, I iё * сl] овilt{ i: [ и дOгоЕOrа, &{ { ] iк,] _i,\ ,

­ .ганttзациеl.]  и I \ .{ едrIцинским учрех(lIеriиеvl i4lt/ { eeT iTI } a] ]о ]л] ]едсстав,] lять
1=  ll]ЦИНСКОI \ .fУ УЧРеЖДеНИЮ В ПО.]1ЬЗованI { € д] ]ияtимФ€ и i: { ед* } iii{ иh,,[ i_ t)

1'l\  lЦесТВо ДЛя МеДициНского обслуlкиваF{ ия во0l­титэнЕiиъiс)в и Lllri,ýr,­.,iэ'lj  j ,i ,l: j

: :аЗОВаТеЛЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ И ЕРОХОi* (ДеНИЯ И} zlИ МеД} .iЦt4нС} itiГi)

, ­ ­,.lеlования"
:  ]S, { оходы, получаемые от всех видOв деятеJть} _Iости { ­)рганi+ зацлrи Е

,_.­Ho\ I  объёме отражtаiотся и учитывiirоl,сr: i Hr]  ] ,ек,чш_{ r,{ х ; t{ e,Ia)i fiс ч,iётъ,

­ ]  = ­] r­'TB. ПОЛУЧеННЬ]Х оТ ДеяТельностrI  пJ; l,ллtос:яlДеi? ,l[Ф] { t} l[ l { ] ,г,крытьi} i ts

: | ЗilТОРI4аЛЬных орГанах федеральнс)гс) казнztчеЙства. ý* > lt­.,Lцы, } lс.] l.)­;чсij; ,} i,lr; :

­еЯТеЛЬНОе]ТИ ПР} rнOсяLщеЙ доход, а­ так} !:е гlрlтобретённсе за c.l# _,l ] ,it it} _4,ъ:

: . ,,О_]ОВ рI \ { ущество постуilает в саN,{ остс,ятелъý.Jе расшOрriкение Органiаз* l; ­iл.:
: lt l ывается на стлеJlьном ба;Iансе.

2,:



,i,29.Плоды, продукциЯ И дохоllЫ о,Е р{ (:п{ } льз(,} ttаtiI lri 1,1] } ",!)l'liI i­'d­i I | lit,

ааходяЩегосЯ В олеративноМ управлеFiии, а ТакЯtе иý,i} ,шеt] т!] ij,

приобреТённое Организацией пО догсЕOрY I4ли Llныл,t rэснGвff­н} tяь{ ,,

поступаIот Е 0перативное yпptlг} .[ ,ei­j{ ; { e С} lзгаlяlтзаrrrtаит Е псхfядк* )

\ ­становленнOм закOнодательством.

5.30.Закуrтка товаров. работ, YслуГ для обеспе.ленрtя &4} 'i.l1,1ЩРiпальньiя

чужД 0существляется ОрганизацI ,tей ts пOрr{ дке; 1,i i] ,га{ ] { iý: : fj] ilj ,] i] ,,] i

KoHTpaKTHOI"r системоЙ в сфере закуiлок Toвapt­} B, pa,{ i,c: ', )/ i"l1l Г' ­i] .. L 
j ,i

обеспечения гос_Yдарственных и N4_} /ниципГ] I } ,!{ Ык Lt'у­ЪЧi1, Заклtс,ченiлt:

гражданскO­правовых договоров ос_\ /Lцествл.яетt]я оргаllизацllей от с8Фfiго

их4енt1"

YI"Локальные акты ДОО

б.1. Организация прliнимает локалъные нор} { атliвные aкTbi, coJe ] ; iiэ­!lj: ,;c

норi\ { ы, регулi{ р).ющI .Iе образователън} ,Iе отноЕенI lя , ] a­ie;  ­ .'lсi.:а.!ънt,tf Э.t(IL1),

в прсдеJlах своей ко\ { петенции Е cooTвel ] _ii; iiii с lal(t] I ­0.1i1,1e,,b;TBo\ t

Российской Фелерации"

6"2. Орrанизацllя са} Iостоятельно прI iнI r[ iа­l .lокз_lЬНые aKii,]  п0 o{ HCIBнb{ } u1

вспросам организации и осуществления обээзозате,lьнLrй ;с­,1,ге.,{ ьi­ii,} с,г!i. э

также цоложения о структурных подраз.]е"lеь] lя\  ] .1 коJ­lегiJа.ть} iъjх OpI 'ai­iilХ

управления Организации.

6 "2.1 . Поло,кени я о структурных подраз l е.]  . ­ l 1 я,,i \ ,твео;fi даIотс я

единоличны\ {  испол} { ительным органо\ I  (­)г:_; .a,lзациI1*  завf;дую]а{ и\ ,ý"

ПОСРеДСТВОiчI  ИЗДаНИЯ ПРИК€tЗа.

ь,2.2. ЛокальнЫе актЫ утверждаютсЯ зевеf \  юLцI ,{ r{  в llоL]ядКе i,]  не JVСЛ* Fi,i,Ч: l.

установленных настояшим ycTaBort.

В случае если настоящим Уставо\1 пре­] \ ,с\ lстрено сог] iасOваLiие лока.lь: .:  ,

нOрМаТИВнЬlХ акТоВ какиN,I ­либо ко,­т­­tе: iiа­lьчъj\ {  
"]р,гзно] \4 

} ,fiра]в,rеЕllj; , 
,

сначала OсуществJlяегся согласованI ,Iе _lока.lь} { ог{ ]  il{ JCIMalr.lBI { { ] I '{ I  эьТ1 ­

уi]равления9 а затем его yTBepжfeHI { e.

б.З. При принятии лсlкалъных актов. затрагI lвающих г{ раtsа t] оiг: :  _: ­

работников Организации, } ,читьiвается \ IHeHиe Совет{ } в рФJl,I тс,­ ­

Организации, а также в поря;] ке и в с,rrучаях, i(OтOрiэ{ о пlэc­,] j с} 1 . _ ,

трудOtsьхмзаконоДаТеЛЬСТВО\ I .ПРе.fСТаВI ]Те.ГiЬН!IХOРГаНr_lВР: '1­ :

наличии TaKI iK представI .{ тельны\  орган(]  ý !.

б,4, Локальньiе акты Организа.ljии не могут цр,Jтrlвсре,­{ 1:  _ :  , ­ .

Уставу и деi'4 ствующе\ ,1r, законо]ательству Рос с llt,ic Ktr l"l L,]  *  _ :  ­,;

VЕl. Лшквидация I r реорганизация / IФФ

7"1.cpганI 'IЗаЦияМoтiеТбъIтьpеopГa} { иЗo;ачt: .': .:
ОРГаНИЗаЦИ} ОВСj­I \ ,'ЧаЯХ И ПОРЯДКе, ПРе)Д} ,С} ll_'_:  j ­ i +  Llli

законOдатеJIьствOм.



Ч,

7 "2. Изменение типа существующей Организации в целях созданиямуницип€LI Iъного казенного учреждения, муниципального автонOмног0
учреждения осуществляется в соответствии с действуrощимзаконодателъством.
7.З. Организация мо,ntет быть ликвидирована по 0снованияп,{  и в порядке,которые предусмотрены действующиN{  законодательством.7.4.ПрИ ликвидации Организации имуществ0, оставI Iэееся лослеудовлетворения требований кредиторов, u ,un* *  имущество Орган изации,на которое В соответствии с федеральными законами не может бытьобращено взыскание по обязаiелu.r"ur] iu* r"о.о 

учреждения, передаетсяликвидационной комиссией собственнику имущества.
7,5,ОрганизациЯ считается ликвиДированной с r,toMe'Ta внесен'{ я записи обэтом в Единый государственный р""Ъrр.р""".r"ских J]иц.7.6. ПрИ ликвида_ции и реорган изацииОрганизачилr 

работника\ ,I  Организациигарант] rр\ ,етсЯ соблюдение их прав и I { HTepecoB в соответствии с1ействlтоц&l_\ {  законодательством.

} ­I  I  l.Заключптqf ьцые по.Iоfi(ен ия
.'1
8, l ­ l { зrrенеI { ия в Устав ОрганизацI rI {  разрабатываются Организациейса\ I0g:Oятелъно и гrредставJUIются на }  TBep,l.JeHI .ie Учре: lлтелю.Пое.те _\ тверждения УчреДИТеЛеIчl изilfенeнI tl­I  в } .став ОрганrtзацI { и ониреtr­эшrр} ются в установленном законо\ {  поря] ке.
8.2­ rhш реорганизации, ликвидации Орган"ruчr, Учредl.rте;ть берёт на себяотЕшшЁнl] с} сть за перевод воспитанников В другую образовательную

Ж.:oсoГласoBaниюсpoДиTeлями(зaкoнныМиПреДсТaBителями)
8,3_ с !fro''беЕfтЗ регистрации текста настояtцего Устава редакция Устава от 24окшфп ] t} ]  _ г_ } ч а yTpa"""u., ."nu.
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